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PREFACIO

Grupo Generali — Informe de Propiedad Activa 2023 elaborado de conformidad con la legislacion italiana* que implementa la Di-
rectiva Il de los Derechos de los Accionistas (Shareholder Rights Directive, SRD lI), la Directiva 2017/828 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de mayo de 2017, que modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento del compromiso de los
accionistas a largo plazo.

Descargo de responsabilidad:

El presente informe se emite por igual para beneficio de todas las empresas de seguros del Grupo Generali'y los fondos de pension
del Grupo, aun cuando la presentacion del informe, segun estipula la directiva SRD I, se considera obligatoria solamente para “inver-
sores institucionales”, definidos como: (i) empresas que realizan actividades de seguros de vida en el sentido de los puntos a), b) y
c) del articulo 2, apartado 3, de la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y de reaseguros tal como se define
en el apartado 7) del articulo 13 de dicha Directiva, siempre que tales actividades cubran obligaciones de seguros de vida y no estén
excluidas segun lo estipulado en dicha Directiva; (i) organismos para la disposicion de jubilaciones en el ambito de aplicacion de la
Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo de conformidad con el articulo 2 de la misma, salvo que algun Es-
tado miembro haya optado por no aplicar total o parcialmente dicha Directiva a dicho organismo de conformidad con su articulo 5.

Aunque la obligacion de presentar informes prevista por la directiva SRD |l se limita a las inversiones en empresas con acciones ad-
mitidas a negociacion en mercados regulados de los Estados miembros de la Unién Europea, el presente informe se refiere también
a acciones admitidas a negociacion en mercados regulados fuera de la Unidn Europea, asi como a participaciones en empresas
privadas e inversiones en bonos corporativos. Este documento no concierne a otras clases de activos (como bienes inmuebles o
instrumentos soberanos) ni a participaciones o selecciones de gestores de activos.

Fuente de los datos: datos y elaboracion propios del Grupo Generali.

Cualquier término no definido en el texto del informe tendra el significado asignado en el Glosario.

*  Para las companias de seguros y reaseguros: ex art. 4 comma 3 Regolamento Ivass n. 46 del 17 novembre 2020, recante disposizioni in materia di trasparenza della politica di impegno e
degli elementi di strategia di investimento azionario delle imprese di assicurazione o di riassicurazione, ai sensi dell’art. 124 novies, comma 3 lett. a del Testo Unico delle disposizioni in materia
di intermediazione finanziaria. Para los fondos de pensiones: ex art. 4 comma 3 Delibera Covip del 2 dicembre 2020 - Regolamento in materia di trasparenza della politica di impegno e degli
elementi della strategia di investimento azionario dei fondi pensione.

Este informe se ha redactado de conformidad con la politica de propiedad activa del Grupo Generali, cuyo extracto esta disponible en la pagina de inversiones responsables del sitio web del
Grupo Generali.



https://www.generali.com/sustainability/responsible-investor/sustainability-into-investments
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PROLOGO

El objetivo de este informe es proporcionar informacion comple-
ta al mercado y a las partes interesadas sobre las actividades
de propiedad activa del Grupo Generali a lo largo de 2023. Las
iniciativas publicadas incluyen el dialogo empresarial, el ejercicio
del derecho de voto y la participacion en iniciativas publicas.

Como inversor institucional centrado en la responsabilidad a
largo plazo y propietario de activos con un deber fiduciario, el
Grupo cree que la propiedad activa puede contribuir a reducir
el riesgo a largo plazo y a crear valor para clientes y accionis-
tas. Mediante la implicacion de las empresas participadas y el
ejercicio de los derechos de voto, el Grupo pretende influir en
las practicas de buen gobierno de las empresas participadas
y en su responsabilidad en materia medioambiental y social.

Estos esfuerzos han sido fundamentales para impulsar aspectos
clave del plan estratégico trienal del Grupo, «Lifetime Partner 24:
Driving Growth» (diciembre de 2021-2024), centrado especialmen-
te en la descarbonizacion de la cartera y la diversidad de géne-
ro. Ademas, a través de nuestra estrategia de propiedad activa,
el Grupo tiene como objetivo supervisar y gestionar los posibles
impactos adversos generados por sus inversiones mediante el fo-
mento de buenas practicas empresariales, atendiendo, en nuestras
actividades de administracion, a principios fundamentales como la
proteccion del medio ambiente, los derechos humanos, la normati-
va laboral, la proteccion de los consumidores o la fiscalidad.

LLa adopcion de la propiedad activa como herramienta sistema-
tica para mejorar la transparencia, reducir los riesgos e impul-
sar cambios positivos ha cobrado una gran relevancia a nivel
mundial. En Europa, el Reglamento SFDR 2019/2088 ha sido
decisivo para hacer frente a los efectos adversos de sus inver-
siones, obligando a las instituciones financieras a hacer publi-
cas las medidas adoptadas.

Ademas, en 2023, hubo dos tendencias destacables que
evidenciaron la creciente relevancia de la propiedad activa.
En particular, la ampliacion por parte de los responsables
de las politicas de autorregulacion de las actividades de
gestion mas alla de las clases de activos convencionales,
como la renta variable y la renta fija a diversas categorias,
incluidos los valores publicos y el capital privado. Asimismo,
en 2023 también se mantuvo la tendencia de los titulares
de activos a examinar y cuestionar a los gestores de activos
delegados para garantizar la adecuacion a sus objetivos de
sostenibilidad.

Alo largo del aho, gracias a la cooperacion con institutos de
ensefanza superior y al apoyo a sus publicaciones cientificas,
constatamos la aparicion de iniciativas académicas destina-
das a certificar a los responsables de la administracion. Estas
iniciativas contribuyen a la creacion de un cuerpo profesional
y prometen un avance significativo de las practicas de admi-
nistracion.

Mientras que en el marco europeo la Directiva 2017/828 si-
gue siendo el principal fundamento legislativo de la propiedad
activa, el legislador europeo esta evaluando actualmente el
impacto de su eficacia en los Ultimos cinco afos, en prevision
de posibles nuevas intervenciones reguladoras.

En conclusion, este informe destaca el caracter durade-
ro y central de la propiedad activa en la configuracion de
las practicas de inversion responsable. El Grupo Generali
se mantiene firme en el aprovechamiento de sus iniciati-
vas de propiedad activa para generar un impacto positivo,
adaptar las inversiones a los objetivos de sostenibilidad y
afrontar el cambiante escenario de las tendencias norma-
tivas y del sector.
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2023 EN CIFRAS: IMPLEMENTACION
DE NUESTRA POLITICA DE COMPROMISO

PROPIEDAD ACTIVA DEL GRUPO GENERALI EN 2023:

@ COMPROMISO 64 3

Compromisos corporativos Resultados positivos*

U% VOTACION 1 1 01 1 2

= Reuniones votadas Resultados positivos**

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN NUESTRAS REDES Y FILIACIONES

* Compromisos corporativos con empresas participadas que produjeron resultados t:
** Resoluciones votadas por Generali, en las que el voto del Grupo contribuyd a la ap

angibles.
robacion de una resolucién de los accionistas o al bloqueo (no aprobacion) de una propuesta de la direccion.

/
e
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PANORAMICA GENERAL DE LA PROPIEDAD ACTIVA

Panoramica de las actividades de propiedad activa: Como inversor institucional responsable a largo plazo y propietario de activos
con responsabilidad fiduciaria, el Grupo Generali incorpora la propiedad activa en su marco de inversiones, contribuyendo a la
mitigacion de riesgos a largo plazo y a la creacion de valor.

Al dialogar con las empresas participadas y ejercer sus derechos de voto, el Grupo busca influir en las practicas comerciales
OBJETIVO y la responsabilidad de estas empresas en aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). Esto acttia como
una palanca adicional para gestionar el Riesgo de Sostenibilidad y apoyar el logro de los objetivos del Grupo.

VOTO POR REPRESENTACION COMPROMISO CON LOS EMISORES

- Principios de votacion que incorporan factores ASG y expectativas - Enfoque: individual / en colaboracion con otros inversores.
y compromisos del Grupo. « Planificacion: basada en diversos factores, incluidos

« Recomendaciones de voto centralizadas para las empresas la materialidad, la exposicion al riesgo de sostenibilidad,
de seguros del Grupo. la estrategia y los compromisos del Grupo.

- Ejercicio del voto: procesos coordinados entre oS paises - Actividad: en ejecucion de la estrategia y los compromisos
con las empresas de seguros, los gestores de activos del Grupo, del Grupo / relacionada con la votacion / relacionada
los depositarios y los emisores. con la gestion de cartera.

- Ejecucion: directa por parte de las funciones del Jefe de Inversiones
del Grupo, o delegada a los gestores de activos del Grupo.

DIVULGACION E INFORMES

Informe Anual Inf Anual d Informes internos
Integrado del M orr_ne fua . € trimestrales
Grupo Generali Propiedad Activa del Grupo alos CIO locales, las partes

Assicurazioni Generali S.p.A. interesadas del grupo y los gestores

de activos del Grupo.
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COMO INCORPORAMOS FACTORES DE SOSTENIBILIDAD
EN LA PROPIEDAD ACTIVA

La integracion de factores de sostenibilidad en la estrategia de inversion del Grupo establece un equilibrio entre conducta respon-
sable y rentabilidad, velando por la reputacion del Grupo y cumpliendo con su deber fiduciario. Como titular de activos, Generali
integra de forma proactiva factores de sostenibilidad en diversas clases de activos dentro de las carteras de seguros, con el
objetivo de lograr rendimientos financieros y generar valor social. Mediante actividades de compromiso y votacion, el Grupo trata
de influir en el comportamiento de los emisores, adaptando sus inversiones a practicas sostenibles y responsables.

El marco de propiedad activa del Grupo Generali, que engloba el gjercicio de los derechos de voto y el didlogo con las empresas
participadas, se adapta a los temas estratégicos del Grupo Generali, como el cambio climatico, la biodiversidad, la diversidad,
igualdad e inclusion de género y la promocion de buenas practicas empresariales. A continuacion presentamos un resumen de
como el Grupo Generali incorpora estas cuestiones ASG en nuestras politicas y practicas de propiedad.

( MARCO DE REFERENCIA J ( PRINCIPIOS / CRITERIOS DE VOTACION J( OBJETIVOS / PRIORIZACION DE COMPROMISOS J

GOBERNANZA: Principios de votacion siguiendo GOBERNANZA: Como uno de los pilares de la politica

GOBERNANZA el modelo de gobernanza de AG (p. ej., composicion ~ de remuneracion del Grupo, dialogamos con las
DEL GRUPO del consejo) y los criterios de remuneracién empresas sobre la correspondencia entre la
(p. €j., equilibrio entre planes de incentivos estrategia de la empresa y los objetivos ASG
acorto y largo plazo). de la remuneracion de los ejecutivos.

SOCIAL: Cumpliendo los compromisos del Grupo
SOCIAL: i) promovemos el 40% de diversidad de y los objetivos de empoderamiento de la mujer, y de
género en el consejo de administracion; if) Nos 0PONEMOS  yerqidiad, igualdad e inclusion, dialogamos sobre la
ala reeleccion de directivos responsables en situaciones proporcion de mujeres en los consejos de

de reiteradas malas practicas de empleo, trabajo administracion y en la directiva, ademas de la

ESTRATEGIA y remuneracion. diferencia salarial entre hombres y mujeres.
DEL GRUPO

Nuestros votos y compromisos mas significativos siguen las prioridades de la Matriz de Materialidad
del Grupo y los 0DS e informamos publicamente sobre ellos (segun la Directiva 828/2017 de la SHRD2).

ENVIRONMENT: Esperamos que las estrategias climaticas ~ ENVIRONMENT: De acuerdo con la NZ AOA, dialogamos

de las empresas sean coherentes con la transicion las 20 empresas de nuestras carteras mas

a cero emisiones netas para 2050. intensivas en carbono para 2025.

ENVIRONMENT / SOCIAL: Nos reservamos el voto ENV'RONMENT / soclAL: Nos comprometemos con
COMPROMISOS contra la reeleccion de directivos en caso de :

las empresas con escasa sostenibilidad / graves
violaciones de los principios ambientales y sociales
(seleccion negativa del Grupo).

VOLUNTARIOS incumplimiento grave de los principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y las Directrices de la OCDE
para empresas multinacionales.

Comunicamos a los gestores de activos del Grupo las votaciones y la participacion, contribuyendo asi a
incorporar los asuntos ASG en el analisis de inversiones y tomas de decision (Principio n.° 1 de los PIR).

REQUISITOS Voto y compromiso como otra "medida adoptada” para mitigar los principales impactos adversos
REGULATORIOS de las inversiones (PIAs) (SFDR disclosure).
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TEMAS ESTRATEGICOS

DESCARBONIZACION DE NUESTRA CARTERA

Como miembro de la Alianza de Propietarios de Activos Cero Neto convocada por la ONU desde 2020, nos comprometemos con la
descarbonizacion de nuestra cartera de inversiones. Como se indica en la estrategia trienal (2021-2024) «Lifetime Partner 24: Driving
Growth», el objetivo es conseguir que nuestras carteras de inversion no emitan gases de efecto invernadero en 2050, en linea con el
aumento maximo de la temperatura de 1,5 °C por encima de los niveles preindustriales.

La estrategia del Grupo Generali sobre el cambio climatico, aprobada por el Consejo de Administracion el 21 de febrero de 2018 y
actualizada en julio de 2023, sirve como referencia clave para el Grupo (enlace). En ella se exponen las decisiones adoptadas para
facilitar una transicion equitativa y socialmente justa hacia una economia de cero emisiones. Para atenuar el impacto medioambiental
y climatico de nuestra cartera de inversiones, Generali ha desarrollado una estrategia basada en tres aspectos clave: integrar (au-
mentando el peso de las inversiones tematicas), evitar (reduciendo la exposicion a grandes emisores de carbono mediante criterios
de exclusion) e influir (comprometiéndose con los emisores de la cartera). Influir en las empresas participadas en materia de cambio
climatico implica dialogar con las entidades que generan mas emisiones de carbono de nuestra cartera de inversiones, ejercer los
derechos de voto y participar en iniciativas publicas para impulsar un cambio positivo.

Matriz de Materialidad SDG SFDR PAI

[ 13 s

Cambio climatico SN~ N.21-6
: o ©
m ESG En 2023, nuestras actividades de propiedad activa han seguido girando en torno a fomentar que las
I = I_NE\LEDSE#ENT empresas participadas se adapten a los objetivos de descarbonizacion del Grupo y a supervisar de cerca
AWARDS sus progresos. Las iniciativas adoptadas apoyaron el avance de la estrategia del Grupo Generali sobre el

cambio climatico, contribuyendo a la obtencion del premio «Asset Owner Net Zero Strategy of the Year»
de la red ASG Investment Leader en noviembre de 2023 (enlace).

COMPROMISO

N.° de compromisos Objetivo Marco temporal Destinatario Ejecucion Resultados positivos
Influir en las empresas Cumplir nuestro compromiso con .

g; 3?;2;2:8/ destinatarias para que lleguen la Alianza de Propietarios de Grupp anerah . ‘

(13 colectivos aun nivel cero de emisiones 2021-2025 Activos Cero Neto para que propietario de activos, 3 (2 declaraciones,

9 ndividuale S)’ de GEl en 2050, en linea con al menos 20 empresas participen ~ delegacin parcial al 1 compromiso)
un aumento maximo de la en nuestras carteras con las gestor de activos.
temperatura de 1,5 °C. emisiones prorrateadas mas altas.

Panoramica general

De acuerdo con las aspiraciones de la Alianza de Propietarios de Activos Cero Neto de la ONU, en su estrategia trienal (2021-2024) «Li-
fetime Partner 24: Driving Growth», el Grupo Generali se compromete a implicarse con al menos 20 empresas participadas que emitan
grandes cantidades de carbono y cuyas emisiones netas de gases de efecto invernadero influyan significativamente en su cartera de
inversiones para 2025, con el fin de facilitar la descarbonizacion de la cartera y, al mismo tiempo, influir en la estrategia de cambio climatico
de los emisores. Nuestro objetivo es pedir a estas empresas que tomen medidas de peso para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero en sus actividades, en la cadena de suministro y en los productos de sus organizaciones, en linea con lo que piden las Ultimas
recomendaciones cientificas (por ejemplo, el Informe Especial del IPCC de 2018 sobre el calentamiento global de 1,5 °C). Nuestra inten-
cién es tratar con las empresas participadas los temas destacados por la iniciativa Climate Action 100+, con especial atencion a la politica
climatica, los riesgos derivados del clima, los grupos de presién en materia climatica y la transicién justa. De acuerdo con el compromiso
de cero emisiones, hemos revisado periddicamente nuestra cartera de inversiones con el fin de identificar a los emisores con mayor huella
de carbono. Las empresas con las que nos comprometemos se seleccionan entre emisores de sectores con un elevado volumen de
emisiones (servicios publicos, energia, acero, cemento, transporte) y se priorizan segun el impacto de su huella de carbono en nuestra
cartera de inversiones (de mayor a menor, por emisiones prorrateadas) y su nivel de compromiso con los objetivos de descarbonizacion.


https://www.generali.com/sustainability/our-commitment-to-the-environment-and-climate#:~:text=The%20Generali%20Group%20Strategy%20on,a%20net%2Dzero%20emission%20economy.
https://awards.esginvestmentleader.com/live/en/page/home
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Materialidad

Inversiones del Grupo Generali en emisores corporativos cotizados (tanto de renta variable como de renta fija) su-
jetas al compromiso de descarbonizacion en 2023: 6990 millones de euros, que cubren el 61,10 % de la huella de
carbono de la cartera (en 2022: 8900 millones de euros, que cubrian el 66,82 %; en 2021: 2000 millones de euros, que
cubrian el 18,14 %)*

*Fuente: Datos del Grupo Generali a 31.12.2022; datos MSCl a 31.12.2022

Compromisos, por relevancia del instrumento financiero Inversiones sujetas a compromiso, por pais de constitucion

FR IR 42,51%
Acciones cotizadas

10,06% T . 31,38%
DE IR 6,09%
Bonos corporativos UK IR 3,57%
89,94% NO HER 2,99%
BE HR 2,37%
AT IR 2,18%
USA I 1,80%
Sectores comprometidos, segun el tamafio de la inversion JE M 1,68%
Energia Materiales ES 1 1,59%
19,67% . 14,69% UAE B 1,47%

LUX W 1,39%

Aceite y Gas
Bienes de primera -\ 5,87% HU B 0,70%
necesidad PL | 0,14%
57,96% Quimica IN 1 0,12%
1.81% NL | 0,01%
Estado

Hasta ahora, hemos enviado comunicaciones formales a 27 empresas participadas. Hemos iniciado conversaciones con 22 de ellas direc-
tamente o a través de nuestro gestor de activos delegado (9 individualmente y 4 junto con otros inversores institucionales y propietarios de
activos), y estamos haciendo un seguimiento de las empresas que no nos han respondido. En cuanto a las que no han respondido y en las
que poseemos acciones, como parte de nuestra estrategia de escalada descrita en nuestros principios de votacion, en 2024 Generali enviara
cartas formales a las empresas participadas, reservandose el derecho a expresar su decepcion a través del voto sobre los temas ordinarios
del orden del dia por la falta de didlogo. De acuerdo con nuestros principios de voto, modificados en enero de 2023, esto podria hacerse,
por ejemplo, votando en contra de la aprobacion de la gestion de los directivos en los mercados en los que esa sea una opcion, denegando
el apoyo a la reeleccion de los miembros responsables del Consejo de Administracion u oponiéndonos a la remuneracion de los gjecutivos.

Seguimiento

Hacemos un seguimiento activo del avance de las conversaciones con las empresas de nuestra cartera de inversiones hacia la descar-
bonizacion, utilizando un amplio conjunto de indicadores y subindicadores derivados del indice de referencia para empresas Climate
Action 100+ Net-Zero. Este indice evalla a las principales empresas emisoras de gases de efecto invernadero del mundo en funcion
de sus progresos en la transicion hacia un futuro con cero emisiones. Consta de distintos tipos de evaluaciones, que se basan en
metodologias analiticas y conjuntos de datos exclusivos disefiados para evaluar el rendimiento de las empresas en la gestion de los
riesgos del cambio climatico y ofrecer una mejor perspectiva a los inversores y a las empresas.

A continuacion mostramos los avances en materia de descarbonizacion logrados por las empresas del sector del petréleo y el gas con
las que dialogamos, basandonos en datos publicos extraidos del indice de referencia para empresas Climate Action 100+ Net-Zero.
Hemos realizado nuestra propia evaluacion de dos empresas no incluidas en el indice de Climate Action 100+.

(Archivo excel: Seguimiento del compromiso CA100+indice de referencia).

Hemos hecho una evaluacion comparativa de las empresas con las que colaboramos (individual o colectivamente). Los resultados
indican que la mayoria de las empresas de nuestro @mbito de actuacion han hecho progresos en al menos un area de la evalua-
cion comparativa. Cabe destacar los avances conseguidos por la mayoria de las empresas (con una excepcion) en la asignacion
de capital. Es probable que la aplicacion de la Taxonomia Informativa de la UE, junto con su importancia para los inversores, haya
contribuido significativamente a impulsar este cambio positivo. Ademas, observamos un aumento gradual de los gastos de capital
dedicados a combustibles con bajas o nulas emisiones de CO2, lo que resulta alentador. Sin embargo, nos preocupa la lentitud del
cambio y el predominio constante de los gastos de capital tradicionales asignados a los combustibles fosiles.


https://www.climateaction100.org/net-zero-company-benchmark/
https://www.climateaction100.org/net-zero-company-benchmark/
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SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO DE DESCARBONIZACION " Source Outow daboraton ARGt wifin Clate ton 100: Soveregel.

Compaiiia 1 (T)* Compaiiia 2 (AT*) Compaiia 3 (HU)* Compaiiia 4 (PL)** Compaiiia 5 (FR)* Compaiiia 6 (UK)* Compaiiia 7 (FR)* Compaiiia 8 (UK)*
Didlogos desde 2021 Didlogos desde 2022 Diélogos desde 2022 Didlogos desde 2021 Didlogos desde 2023 Didlogos desde 2023 Didlogos desde 2023 Didlogos desde 2023
May Oct Mar Mar May Oct Mar Mar May Oct Mar Mar May Oct Mar Mar May Oct Mar Mar May Oct Mar Mar May Oct Mar Mar May Oct Mar Mar
2023 2022 202 2021 2023 202 202 2021 2023 202 202 2021 2023 2022 2022 2021 2023 2022 2022 2021 2023 202 202 2021 2023 202 202 2021 2023 2022 2022 2021

Marco de Divulgacion

Emisiones netas de GEl para 2050 - - . . .
Objetivo de reduccion de GEl  largo plazo (2036-2060) | (0 (0 (0 ]
u

Objetivo de reduccion de GEI a mediano plazo (2027-2035)
Objetivo de reduccion de GEl a corto plazo (hasta 2025) .
Estrategia de descarbonizacidn y objetivos
Asignacion de capital .
Compromiso con las politicas climéticas

Gobernanza climética - .

Transicion justa
Divulgacion TCFD . . .

Contabilidad climatica y evaluaciones de auditoria
The audited financial statements (including the notes

thereto) incorporate material climate-related matters . . . -
El informe de auditoria demuestra que el auditor

considerd los efectos de los aspectos materiales - . . - -

relacionados con el clima en su trabajo.

Los estados financieros auditados incluyen los impactos
clave del impulso global hacia las emisiones netas cero
para 2050 (0 antes), alineandose con el objetivo del . - - -

Acuerdo de Paris de limitar el calentamiento global a 1,5 °C.

Alineacion de la asignacion de capital (Carbon Tracker Initiative)

Inversiones recientes: Compatibilidad de las inversiones

recientes en petroleo y gas upstream de la empresa - . - - - -

con una trayectoria alineada con Paris

Inversiones futuras: Compatibilidad de las inversiones

potenciales futuras de la empresa en proyectos de petroleo . . . . . . . -

Y gas upstream con una trayectoria alineada con Paris

Sensibilidad de la produccion futura: Compatibilidad de la

produccion potencial futura de petréleo y gas upstream - - - - - - - - - - - . .
de la empresa con una trayectoria alineada con Paris

it iers A BoErs - O = B rETe L]

Si, cumple los criterios. A nivel de evaluacion general, la empresa recibe un "Si* PARCIAL, cumple algunos criterios. A nivel de evaluacion general, la empresa recibe un "Si" NO, no cumple los criterios. A nivel de evaluacion general, la empresa recibe un "No" .

- L . . . L . X L . P . . . No aplicable /
en todos los Subindicadores y Métricas que componen el Indicador. A nivel de Subindicador, en al menos una Métrica que compone el Indicador. A nivel de Subindicador, la empresa en todos los Subindicadores o Métricas que componen el Indicador. A nivel de Subindicador, Datos insuficientes
la empresa recibe un "Si* en todas las Métricas que componen el Subindicador. recibe un "Si" en al menos una Métrica que compone el Subindicador. la empresa recibe un "No" para todas las Métricas que componen el Subindicador.
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A pesar de estos notables avances, 1os resultados de 2023 se caracterizan por un estancamiento en muchos ambitos de referencia, en
particular los que requieren una reduccion gradual de la extraccion fosil y una transicion hacia energias limpias. Pese a los ambiciosos
compromisos asumidos por los lideres del sector en afos anteriores, observamos una actitud de «esperar a ver qué pasa», posiblemen-
te influida por un contexto de precios altos, beneficios de récord y una creciente demanda de energia prevista para los proximos afos.

Ademas, se aprecia un retroceso general en el compromiso con la politica climatica para garantizar que las actividades de presion
relacionadas con el clima sean coherentes con sus propios compromisos climaticos y se ajusten a los objetivos del Acuerdo de Paris.

En conclusion, en general, aunque se han conseguido algunos avances, el sector del petrdleo y del gas aun estan lejos de conseguir
el objetivo de los 1,5 grados.

Resultados positivos de los compromisos de descarbonizacion en 2023

En respuesta a la crisis energética agravada por el conflicto militar en Ucrania, varias empresas de servicios energéticos que dependen
de las importaciones de gas se han visto obligadas a aumentar la produccién de electricidad en centrales de carbén para compensar
la disminucion del suministro de gas.

Debido a este problema geopolitico que afecta a la gjecucion de las estrategias climaticas de las empresas de servicios energéticos, en
2023 iniciamos un compromiso colectivo con una de las principales empresas energéticas de ltalia tras observar un aumento significativo de
la electricidad derivada del carbén en su combinacion energética. El objetivo de este compromiso era entender el nuevo contexto energéti-
coy las principales limitaciones a las que se enfrenta la empresa, asi como fomentar la divulgacion de informacion relacionada con el carbén
en el mercado para mejorar la transparencia y permitir a los inversores valorar mejor las implicaciones de la situacion actual sobre la huella
de carbono y el mercado energético. El didlogo constructivo se tradujo en resultados tangibles, como la presentacion de informes mas
detallados por parte de la empresa, con mayor concrecion y elementos prospectivos especificamente relacionados con el carbodn. A raiz de
estos avances, a finales de 2023 pusimos en marcha una iniciativa similar con una empresa francesa de servicios multiples sobre cuestio-
nes relacionadas con el carbén, con expectativas de resultados positivos comparables. Estos compromisos resaltan €l valor que pueden
aportar los inversores cuando las peticiones de mayor transparencia en asuntos considerados importantes por los inversores (aungque no
necesariamente por las empresas participadas) ayudan a cubrir lagunas e impulsar resultados positivos, sobre todo teniendo en cuenta
que la falta de divulgacion de informacion relevante relacionada con el clima sigue siendo una preocupacion importante para los inversores.

Otro compromiso colectivo en el marco de CA100+, con una empresa francesa de servicios energéticos a la que nos unimos en noviembre
de 2022, arrojo resultados interesantes tras una reunion que mantuvimos en octubre de 2023 con el director ejecutivo de dicha empresa.
Una de las principales peticiones del grupo de trabajo fue aumentar la transparencia sobre los avances hacia los objetivos y la presion clima-
tica. La ampliacion de la informacion que la empresa ha facilitado sobre estos dos temas pone de relieve la pertinencia de este compromiso.

Nuestro compromiso individual emprendido en junio de 2022 con uno de los principales agentes de la industria quimica alemana también
resultd fructifero en relacion con algunas de nuestras expectativas. Observamos con satisfaccion notables reducciones de las emisiones
de CO, en los ambitos 1y 2, en consonancia con la hoja de ruta de la empresa. Y lo que es méas importante, nos alegramos de que la
empresa incluyera algunas emisiones de alcance 3 (en concreto, el alcance 3.1 «Bienes y servicios adquiridos») en su compromiso de cero
emisiones, lo que representa un paso adelante esperanzador dada la importancia de las emisiones de alcance 3 en la industria quimica, que
suelen representar mas del 80 % de la huella total. Esperamos que otras empresas del sector se sumen rapidamente a la inclusion de una
subcategoria de alcance 3 en los objetivos de reduccion de CO,; nosotros centraremos nuestros esfuerzos de compromiso en este sentido.

Caso practico

Uno de los compromisos climaticos que queremos destacar comenzé en 2023 y afectd a una importante empresa italiana de servicios

energéticos. Consideramos que esta empresa es lider en materia climatica dentro de su sector, principalmente gracias a su ambicioso

objetivo de reducir las emisiones de alcance 1 en un 80 % antes de 2030, lo que la posiciona como una de las empresas de servicios

publicos mas en consonancia con los objetivos del Acuerdo de Paris. Ademas, su estrategia de abandonar el carbén es una de las

mas ambiciosas del sector, con la eliminacion total prevista para 2027, antes que muchos de sus competidores. A pesar de esta

encomiable hoja de ruta hacia la transicion, consideramos necesario implicarnos en la empresa porque tras una evaluacion interna

detectamos varios motivos de preocupacion:

» Escasos progresos en la reduccion de las emisiones de alcance 1y 3 (que representan la mayor parte de ellas), o que plantea dudas
sobre la capacidad de la empresa para alcanzar sus objetivos a corto plazo.

» Gestion apoyada por el gobierno italiano como principal accionista de la empresa, por lo que es posible que esté influida por las
prioridades nacionales.

« Informacion insuficiente sobre los planes de retirada progresiva del carbén, teniendo en cuenta la compleja situacion geopolitica, lo
que impide a los inversores tener una vision clara de los riesgos pendientes que podrian afectar a la estrategia inicial de la empresa.

« Informacion insuficiente sobre las medidas de transicion justas, dado el importante nimero de trabajadores que podrian verse afectados.

Una vez hecha la evaluacion, consideramos que la empresa cumplia la mayoria de nuestros criterios de compromiso. A continuacion,
nuestro grupo decidié que un compromiso colectivo aumentaria las probabilidades de éxito, asi que impulsamos la formacion de una
coalicion de inversores que compartian las mismas inquietudes que la empresa. Al reconocer que cada inversor puede tener plantea-
mientos y expectativas diferentes, en un primer momento buscamos un acuerdo para llegar a un entendimiento comun de la situacion
y a unas expectativas compartidas.
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Posteriormente, definimos una serie de expectativas para que nuestro compromiso tuviera una direccion clara. Mantuvimos varias
reuniones internas para lograr este paso esencial, lo que permitié llegar a un consenso que diera cabida a las necesidades de todos
los miembros. Dada la falta de visibilidad sobre las emisiones a corto plazo y el papel del carbén en la combinacion energética a corto
plazo, la mejora de la transparencia sobre la estrategia de la retirada del carbédn vy la politica de transicion justa se convirtieron en prio-
ritarias. En concreto, abogamos por la divulgacion «punto por punto» de las centrales de carbédn para proporcionar a los inversores la
concrecion necesaria, incluidas las fechas de eliminacion progresiva, los riesgos pendientes y su situacion futura.

Para garantizar una transicion justa, pedimos a la empresa informacion exhaustiva para asegurarnos de que las repercusiones sobre
los trabajadores y las comunidades se gestionaran de forma eficaz y conforme a los principios de no dejar a nadie atras. Esto incluia
conocer las medidas vigentes para los trabajadores y las comunidades afectados, asi como las politicas de gestion de futuros impac-
tos sociales derivados de las modificaciones de las centrales de carbon.

En verano de 2023, con el marco de compromiso acordado colectivamente por el grupo de trabajo, iniciamos los contactos con el
emisor y recibimos una respuesta positiva. El emisor manifestd un gran interés y reconocio la oportunidad de comprender mejor las
necesidades de informacion de los inversores para evaluar las hojas de ruta en materia climatica de las empresas y adaptar los esfuer-
z0s de notificacion en consecuencia. Esta reaccion confirmd nuestra creencia de que los compromisos climaticos entre inversores y
emisores pueden ser mutuamente beneficiosos si fomentan una mayor comprension de los generadores de valor.

Nuestro compromiso con la empresa empezd compartiendo nuestras expectativas y prosiguié con reuniones técnicas encaminadas a
garantizar logros tangibles para su divulgacion en la presentacion de la empresa a los inversores en materia de ASG en noviembre de
2023. Nos complacié comprobar que la mayoria de nuestras expectativas se tradujeron en resultados positivos, con mejoras significati-
vas en la divulgacion por parte de la empresa de su hoja de ruta para la eliminacion progresiva del carbén y su politica de transicion justa.
Partiendo de este éxito inicial, queremos aprovechar la confianza mutua establecida entre las partes implicadas para seguir avanzando.

VOTACION

Panoramica general

Con especial énfasis en la prevencion y adaptacion al cambio climatico, el Grupo Generali ejerce sus derechos de voto de acuer-
do con su compromiso de transicion de sus carteras de inversion a un nivel de emisiones cero de gases de efecto invernadero
(GEI) en 2050, en consonancia con un aumento maximo de la temperatura de 1,5 °C por encima de los niveles preindustriales.

Como en anos anteriores, en 2023 apoyamos sistematicamente las propuestas que cumplen nuestros criterios, al tiempo que
expresamos nuestra preocupacion por los planes climaticos de gestion que carecen de la ambicion necesaria, con especial aten-
cion a las operaciones en sectores dificiles de abandonar (como el del petrdleo y el gas). En enero reforzamos nuestros principios
de voto para ajustarnos mas a las expectativas respecto a las empresas participadas que figuran en el Protocolo de Fijacion de
Objetivos (segunda edicién) de la Alianza de Propietarios de Activos Cero Neto.

En 2023 votamos 87 propuestas sobre el clima. En particular, encontramos 12 planes climaticos propuestos por la direccion (Say
on Climate), frente a 4 que no respondieron a nuestras expectativas. Apoyamos 71 de las 75 propuestas de los accionistas sobre
informes climaticos, grupos de presion sobre el clima, adopciéon de objetivos de emisiones de efecto invernadero, préstamos
y suscripcion de combustibles fosiles y transicion justa. Observamos que, en 2023, los 12 planes climaticos propuestos por la
direccion fueron aprobados, mientras que ninguna de las resoluciones climaticas propuestas por los accionistas alcanzaron un
apoyo mayoritario (afos anteriores: 5 resoluciones climaticas de accionistas aprobadas en 2022 y 8 en 2021). De las 87 reso-
luciones sobre el clima que se nos plantearon, mostramos nuestro comportamiento de voto en 50 votaciones consideradas de
especial importancia, también por el protagonismo que les otorgd el mercado (para mas informacion sobre los criterios para
identificar las votaciones de especial importancia, véase la seccion «Votaciones mas significativas»).

En la siguiente tabla se resumen nuestros votos mas significativos en materia de cambio climatico:

Votos mas significativos Resultados
Tema (A favor/en contra/abstencion) positivos
Say on climate 12 (8/4/0)
Divulgacién sobre el clima 10 (10/0/0)
Emisiones 10 (10/0/0)

N.A.

Financiacion e inversiones 12 (12/0/0)
Transicion justa 3 (3/0/0)
Actividades de grupos de presion 3 (3/0/0)

Total 50 (46/4/0)


https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/#:~:text=On%20top%20of%20the%202025,bonds%2C%20and%20real%20estate%20assets.
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/#:~:text=On%20top%20of%20the%202025,bonds%2C%20and%20real%20estate%20assets.
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Coémo leer las tablas de votaciones

Esta leyenda explica cémo leer las tablas de votaciones:

Empresa: empresa participada.

Fecha de la junta: fecha en que una empresa celebra su junta de accionistas.

Descripcion de la resolucion: descripcion del punto del orden del dia votado.

Proponente (SHA / MAN): resolucion presentada por la direccion (MAN) o por los accionistas (SHA).

Marcado con: resolucion destacada dentro de las iniciativas CA100+, UN PRI o ShareAction (consulte la seccion Votaciones mas significativas).

Man.Rec. /GL.Rec: recomendacion de voto por parte de la direccién o del asesor de voto Glass Lewis.

Entidad votante: nombre abreviado de las entidades del Grupo Generali que han votado la resolucion correspondiente (para ver el nombre completo, consulte la Lista de abreviaturas
de entidades votantes). En cuanto a las entidades de Generali no mencionadas explicitamente, no se registraron votos calificados como «mas significativos» en 2023.
Resultado: apoyo por parte de los accionistas.

Resultado positivo: se atribuye un «resultado positivo» cuando los votos del Grupo Generali han contribuido a la aprobacion de una resolucion de los accionistas o al bloqueo
(no aprobacién) de una propuesta de la direccion.

o e s e s e e

Say-on-climate

En 20283, observamos una disminucion de las propuestas de la direccion en las que se solicitaba un voto consultivo sobre el
plan de transicion climatica de una empresa (12 propuestas en 2023, frente a 28 en 2022 y 18 en 2021). Este descenso puede
deberse en parte al hecho de que muchas empresas suelen presentar su estrategia climatica cada tres afos, y la mayoria de
ellas introdujeron la votacion en los dos ultimos afios. Al igual que en afos anteriores, en 2023 las resoluciones propuestas
por la direccion siguieron recibiendo una oposicion relativamente baja por parte de los accionistas (9 % de media), siendo el
porcentaje de oposicion mas elevado un 20 % en la junta de Shell. Como se muestra en la tabla siguiente, de las 12 propuestas
de resolucion sobre el clima de 2023, apoyamos 8 y rechazamos 4. Ademas, incluimos cartas abiertas conjuntas dirigidas a
empresas energéticas del mercado francés y britanico, asi como un didlogo directo con empresas italianas de petroleo y gas
para que incluyeran una resolucion sobre el cambio climatico en el orden del dia de sus juntas de accionistas.

» ) Fecha de - - Man.  GL. Resultados
Compaiiia Pais lareunion - Descripcion de la resolucion Solicitante ~ Alertas Rec.  Rec.  \Voto Resultado  positivos  Entidad votante

AG, AllAss, AllAssPF, DifAutSin, GenEspPF,

Schneider Electric SE Francia 05/04/23  Opinion sobre la Estrategia Climatica MAN N.A. Afavor Afavor A favor Aprobado No GenEsp, Genlta, GenliaPF, GTel, GTelL, GenVie
Legal & General Group plc Reino Unido 18/05/23  Aprobacion del Plan de Transicién Climatica MAN ShareAction  Afavor Afavor A favor Aprobado No AG, AllAss, AlIAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Klepierre Francia 11/05/23  Opinion sobre las Ambiciones y Objetivos Climaticos MAN NA. Afavor Afavor A favor Aprobado  No AllAss
::::::;'éraﬁonal Canada 25/04/23  Vioto Consultivo sobre el Plan de Accion Climética MAN NA. Afavor Afavor A favor Aprobado No AllAss, AllAssPF, GenltaPF
Covivio S.A Francia 20/04/23  Opinidn sobre la Estrategia Climética MAN NA. Afavor Afavor A favor Aprobado  No Genlta, GenVie
SSE Plc Reino Unido 20/07/23  Aprobacion del Informe de Transicion a Cero Neto MAN NA. Afavor Afavor A favor Aprobado No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Ferrovial S.A. Esparia 12/04/23  Voto Consultivo sobre el Informe de Estrategia Climatica  MAN NA. Afavor Encontra Encontra  Aprobado No GenEspPF
. . - . AG, AllAss, AllAssPF, DifAutSin, GenEsp, Genlta,
Carrefour Francia 26/05/23  Opinion sobre las Iniciativas de Alcance 3 de la Empresa  MAN NA. Afavor Abstain A favor Aprobado No GenltaPF, GTel, GTelLif, GenVie
ion del Inf Actualizacio (
Aena SM.E.S.A. Espafia 20/04/23 gsrzs;g‘r? ﬂcﬁreﬂégé;rme e Aelualizzcion del Pl MAN NA. Afavor  Abstain A favor Aprobado  No CajaPF, CajaVid, GenEspPF
Opinidn sobre el Informe de Progreso de Sostenibilidad AG, Allass, AlASSPF, CajaPF, Cajavid, ifAutSin,
TotalEnergies SE Francia 26/05/23 . MAN ShareAction Afavor Afavor Encontra Aprobado No GenEspPF, GenEsp, Genlta, GenltaPF, GTel,
y Clima 2023 . :
GTelLif, GenVie
Shell Plc Reino Unido 23/05/23  Aprobacion del Progreso de la Transicion Energética MAN gﬁ;ii&m Afavor Afavor Encontra Aprobado  No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Canadian Pacific Kansas ..., ; 15/06/23 Vioto Consultivo sobre el Enfoque del Cambio Climético  MAN NA. Afavor Afavor Encontra Aprobado  No Alliss, AlIASSPF, GenltaPF

Gty Limited

En cuanto a nuestra falta de apoyo a los planes climaticos propuestos por la direccion en 2023, detallamos a continuacion las
evaluaciones de méritos que realizamos.

Canadia Total

Ferrovial Shell

Pacific Railway Energies

01 Compromiso cero emisiones en 2050 - -
N.A N.A

02  Avances en el indice de referencia CA100+ Net Zero

03  Trayectoria de reduccion de GEl basada en datos cientificos y acorde con el objetivo de 1,5°C - -

04  Crecimiento de las ventas y la inversion ecoldgicas

05  Grupos de presion sobre el clima en linea con el Compromiso de Paris

06  Apoyo a los mecanismos de tarificacion del CO,

07  Empezar inmediatamente a reducir las emisiones - - -
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Para mostrar la coherencia de nuestro enfoque, presentamos aqui los detalles de las evaluaciones basadas en méritos que rea-
lizamos para nuestros votos disidentes sobre «Say on Climate» en 2022 (apoyamos 21 y rechazamos 7) y 2021 (apoyamos 18 y
rechazamos 4).

Grupo ) Total Woodside
APA 7 il Ul ez Energies Petroleum

01 Compromiso o emiSiones ! 2050 - - - -
Avances en el indice de referencia -

Trayectoria de reduccion de GEl basada en datos

03 cientificos y acorde con el objetivo de 1,5°C

04 Crecimiento de las ventas y la inversion
ecoldgicas

o5 Gruposde presion sobre el clima en linea
con el Compromiso de Paris

06  Apoyo a los mecanismos de tarificacion del CO,

07  Empezar inmediatamente a reducir las emisiones

08  Adaptacion al TCFD

Canadian National

Railway Co Severn Trent plc Shell Total Energies

01  Compromiso cero emisiones en 2050

o : Insuficientes datos Insuficientes datos
02 Avances en el indice de referencia No incluido retrospectivos (primera retrospectivos (primera
CA100+ Net Zero evaluacion publicada en evaluacion publicada
marzo de 2021) en marzo de 2021)

03 Trayectoria de reduccion de GEl basada en datos
cientificos y acorde con el objetivo de 1,5°C

04 Crecimiento de las ventas y la inversion
ecoldgicas

Falta informacion por

parte de la empresa

o5 Gruposde presion sobre el clima en linea
con el Compromiso de Paris

06  Apoyo a los mecanismos de tarificacion del Co,

07  Empezar inmediatamente a reducir las emisiones

08  Adaptacion al TCFD

(0 Cumple los criterios Cumple en parte los criterios @ No cumple los criterios Informacién no disponible
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Transparencia y responsabilidad climaticas

En general, apoyamos las propuestas de los accionistas encaminadas a aumentar la transparencia y la responsabilidad sobre
como gestionan las empresas su impacto medioambiental y como piensan planificarlo. Establecer una votacion periddica sobre
la estrategia de divulgacion climatica de la empresa daria a los accionistas una base sobre la que podrian evaluar como esta
supervisa y gestiona los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

» ) Fecha de o y Man. GL. Resultados
Compaiiia Pais la reunion - Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas ~ Rec. Rec. Voto  Resultado positivos  Entidad votante
Berkshire Hathaway Inc. Estados Unidos  06/05/23  Propuesta de los accionistas sobre el inA favorme climatic&HP Bﬁ;gf” Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No éﬂgﬁ AllassPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF;

Berkshire Hathaway Inc. Estados Unidos  06/05/23 Propues%a‘(rje los acc!onlstas sobre |a ‘dIVL!\ga'C‘\Oﬂ SHP CA100+, Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No Allass, AllASsPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,
y supervision de los riesgos del cambio climético UNPRI GTelLif
Propuesta de los accionistas sobre el inA favorme del plan CAT00+
Valero Energy Corp. Estados Unidos  09/05/23  de transicion climética y objetivos de gases ' Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de efecto invernadero UNPRI
N ’ Propuesta de los accionistas sobre la opinion anual CA100+, AG, AllAss, AllAssPF, DifAutSin, GenEsp, Genlta,
Engie Francia 260423 sobre el clima y la divulgacion climética S UNPRI Encontra  Encontra Afavor  No aprobado No GenltaPF, GTel, GTelLif, GenVie
Equinor ASA Noruega 10/05/23 Propuesta d? los apcwonlsla§ sppre la evaluacion SHP ShareAction Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
y la estrategia de riesgos climaticos
Bank of Montreal Canad 18/04/23 z;gfgﬁ‘;fﬂea“’s accionistas sobre la opinionanual o ShareAction Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, GenltaPF
Bank of Nova Scotia Canadd 04/04/23 :gg?:zfﬁifﬂea‘os accionistas sobre la opinion anval ¢, UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Allass, AlASSPF. GenltaPF
Royal Bank of Canadé Canadé 05/04/23 :gz’r):e;ﬁi?ﬂea“’s accionistas sobre la opinion anval ¢, ShareAction Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Alliss, AlASSPF. GenltaPF
Toronto Dominion Bank Canadé 20/04/23 z;‘é‘r’e“e;‘cahfnea‘os accionistas sobre la opinidnanual - g UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Allss, AlAsSPF, GenltaPF
Canadian Imperial Bank of Canadd 04/04/23 Propuesla‘de los accionistas sobre 2 opinidn anual SHP ShareAction Encontra  Encontra Afavor No aprobado No GenltaPF
Commerce sobre el clima

Objetivos de reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero

Ademas de publicar la informacion, las propuestas de los accionistas suelen pedir a las empresas que adopten o mejoren sus
objetivos de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Entre las propuestas encontradas, observamos que
dos de ellas (en las juntas de Shell y TotalEnergies) las presentaron los accionistas a pesar de que la direcciéon habia sometido su
politica climatica al voto de los accionistas. Mientras que, por un lado, en los dos casos rechazamos las propuestas de la direccion
sobre el clima porque no cumplian nuestras expectativas (véase el parrafo anterior sobre el clima), por otro, apoyamos las dos
propuestas de los accionistas.

» ) Fecha de o 3 Man.  GL. Resultados
Compaiiia Pais lareunion - Descripcion de la resolucion Solicitante Alertas ~ Rec. Rec. Voto  Resultado positivos  Entidad votante
Berkshire Hathaway Inc. Estados Unidos  06/05/23 Propuesta de'\os accionistas sobre a alineacion . SHP UNPRI Encontra Afavor Afavor Noaprobado No A”Ass.’ AIASSPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,
de las reducciones de GEI con el Acuerdo de Parfs GTelLif

Propuesta de los accionistas sobre la recalculacion

Chevron Corp. Estados Unidos  31/05/23 de la linea base de las emisiones de gases SHP UNPRI Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de efecto invernadero

Propuesta de los accionistas sobre la divulgacion

Exxon Mobil Corp. Estados Unidos  31/05/23 - SHP CA100+ Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de las emisiones de metano
. AG, AllAss, AllAssPF, CajaPF, CajaVid, DifAutSin,
TotalEnergies SE Francia 26/05/23 Propuesta de os ace |on|s_tgs sobre el objefivo de G,E‘ SHP CAT00+, Encontra Encontra Afavor No aprobado No GenEspPF, GenEsp, Genlta, GenltaPF, GTel,
de Alcance 3y la alineacion con el Acuerdo de Paris ShareAction . )
GTelLif, GenVie
Shell Plc ReinoUnido  23/05/23 Fropuesta de los accionistas sobre el objetivo de GEI - o OMO0+ ¢ ontra Encontra Afavor  Noaprobado No AG, AllAss, AlAssPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Alcance 3y la alineacion con el Acuerdo de Paris ShareAction
Public Storage Operating Co  Estados Unidos 02/05/23 | 0Puesta de os accionisas sobre os objeivos de GEI gy UNPR Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Allss, AlIASSPF, Genlta, GenlPF, GTelLif
y la alineacion con el Acuerdo de Paris
Propuesta de los accionistas sobre un informe de SHP

United Parcel Service, Inc. Estados Unidos 04/05/23  objetivos de GEI basados en la ciencia y la alineacion UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
con el Acuerdo de Paris

Propuesta de los accionistas sobre objetivos absolutos

Royal Bank of Canada Canada 05/04/23 .
de gases de efecto invernadero

SHP ShareAction Encontra  Encontra Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, GenltaPF
Propuesta de los accionistas sobre la alineacion

Travelers Companies Inc. Estados Unidos - 24/05/25 de las reducciones de GEI con el Acuerdo de Paris

SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAssPF
Propuesta de los accionistas sobre un plan para vincular

Cummins Inc. Estados Unidos  09/05/23  la compensacion ejecutiva a las reducciones de GEI
alineadas con 1.5°C

%]
=
<

UNPRI,

ShareAction Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Genlta, GenltaPF, GTelLif

Grupos de presion relacionados con el clima

Atendiendo a las preocupaciones de los inversores (p. €]., véase la publicacion Converging on Climate Lobbying, publicada por
PRI en 2018, y Global Responsible Climate Lobbying Standard, publicada en marzo de 2022), estamos a favor de las resoluciones
cuyo objetivo sea solicitar a las empresas que mejoren la transparencia sobre la adecuacion entre los gastos de los grupos de
presion (incluidos los de las asociaciones comerciales y el gasto politico) y los valores manifestados, cuando existan motivos de
preocupacion sobre temas concretos (como el cambio climatico). En 2023, apoyamos las resoluciones de los accionistas en las
que se solicitaba a las empresas que proporcionaran informacion adicional sobre como garantizan que sus gastos politicos y de
grupos de presion directos e indirectos estan en consonancia con sus objetivos cientificos en materia de emisiones.



https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/#:~:text=On%20top%20of%20the%202025,bonds%2C%20and%20real%20estate%20assets.
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y ) Fecha Q§ - . Man. GL. Resultados
Compaiia Pais lareunion - Descripcion de la resolucion Solicitante ~ Alertas Rec. Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante
Propuesta de los Accionistas Relativa a la Alineacion CAT00+
Toyota Motor Corporation Japon 14/06/23  de las Actividades de Lobby con el Acuerdo de Paris SHP UNPRI ! Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

y el Objetivo de Neutralidad de Carbono
Propuesta de los Accionistas Relativa a la Alineacion

Alphabet Inc Estados Unidos ~ 02/06/23  de las Actividades de Lobby con los Compromisos SHP gE;chtion Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genita, GenltaPF, GTelLif
Climéticos y el Acuerdo de Paris
Caterpillar Inc. Estados Unidos ~ 14/06/23 Propuesta de os Accionstas Relaiva 2 Alneacion SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

de las Actividades de Lobby con el Acuerdo de Paris

Abandono de los combustibles fdsiles

Generali es miembro fundador de la Net-Zero Insurance Alliance, que se compromete a conseguir que las carteras de seguros
emitan cero emisiones de gases de efecto invernadero en 2050. Las companias de seguros que forman parte de esta alianza se
han comprometido a reducir a cero las emisiones de sus carteras de seguros y reaseguros para 2050, de acuerdo con el objetivo
de un aumento de la temperatura global de 1,5 °C por encima de los niveles preindustriales. En consecuencia, hemos apoyado
las propuestas de los accionistas dirigidas a bancos y aseguradoras para pedirles que cumplan sus compromisos de adaptar los
préstamos al Acuerdo de Paris y que dejen de financiar proyectos expansivos de combustibles fésiles. Ademas, hemos encontrado
algunas propuestas de accionistas dirigidas directamente a las operaciones comerciales de las empresas participadas, sobre la
necesidad de hacer una transicion de las operaciones de los combustibles fosiles e identificar los pasos necesarios para lograrlo.

. ) Fecha de o B Man. 6L Resultados
Compaiiia Pais lareunion - Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante
['::I'I‘;‘:' Australia Bank Australia 15/12/23  Propuesta de los accionistas sobre el plan de ransicion g UNPRI Encontra Encontra Encontra No aprobado No AlASsPF, GenltaPF, GTelLit
Exxon Mobil Corp. Estados Unidos ~ 31/05/23 Propuesta_de los accionistas sobre un inA favorme sobre SHP UNPRI Encontra Afavor ~ Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
las operaciones en Guyana
Sumitomo Mitsui Financial Japon 29/06/23 Propuesta d? 105 accionistas sobre [ a\lqea(:lon SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genita, GenltaPF, GTelLif
Group Inc de las inversiones con el Acuerdo de Paris
Bank of America Corp. Estados Unidos  25/04/23 " 0PUesta e os accionistas sobre un inA favorme del plan - ¢, UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Allass, AlIASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLit

de transicion para actividades de financiacion

Propuesta de los accionistas sobre un inA favorme de

Bank of America Corp. Estados Unidos ~ 25/04/23  objetivos absolutos de gases de efecto invemadero SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No AlAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
y alineacion con el Acuerdo de Paris

Propuesta de los accionistas sobre un inA favorme del plan

Goldman Sachs Group, Inc. Estados Unidos ~ 26/04/23 . ) ” SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de transicion para actividades de financiacion

Goldman Sachs Group, Inc. Estados Unidos ~ 26/04/23 Prgpuesta delos ea_ccwgn\stas sobre I? po\mcg de SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
préstamos y suscripcion de combustibles fésiles

JPMorgan Chase & Co. Estados Unidos  16/05/23 | Topuesta de los accionistas sobre un in favorme del plan g, UNPRI Encontra Enconra Afavor Noaprobado No AlAss, AllassPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de transicion para actividades de financiacion

JPMorgan Chase & Co. Estados Unidos  16/05/23 ToPUesta d los accionistas sobre a polica de SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Allass, AlIASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLit
préstamos y suscripcion de combustibles fosiles

Morgan Stanley Estados Unidos ~ 19/05/23 Prgpuesta delos ea_ccwgn\stas sobre I? po\mcg de SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
préstamos y suscripcion de combustibles fésiles

Royal Bank of Canada Canad-a 05/04/23 Pmpuesu.i d.e,‘os accionistas SOb@ 1a poica SHP ShareAction  En contra En contra A favor  No aprobado No AllAss, AllAssPF, GenltaPF
de financiacion de combustibles fosiles

Travelers Companies Inc. Estados Unidos 24/05/23 Propuesta de bos accionistas sobre la polfica SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAssPF

de suscripcion de combustibles fosiles

Transicion justa

En la Conferencia de la ONU sobre el Cambio Climatico de 2021, los gobiernos apoyaron la Declaracion de Transicion Justa,
reconociendo la interconexion de la accion climatica, el desarrollo sostenible y la transicion justa de la mano de obra, y haciendo
hincapié en la necesidad de una transicion gestionada y socialmente inclusiva hacia una economia sostenible desde el punto
de vista medioambiental, que incluya la proteccion social, el desarrollo de las capacidades y el didlogo. Hemos apoyado resolu-
ciones de accionistas que instan a los consejos de administracion a informar sobre como aplican los principios de la transicion
justa, proporcionando indicadores mensurables, actualizaciones de los avances, adopcion de buenas practicas y datos sobre la
participacion de las partes interesadas.

. ) Fecha de o ) Man.  GL. Resultados
Compatiia Pais la reunion  Descripcidn de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto  Resultado  positivos  Entidad votante
Amazon.com Inc. Estados Unidos ~ 24/05/23 Propuesta de ‘95 ACC'ONStaS sobre lforme SHP ShareAction  Encontra Afavor ~ Afavor Noaprobado No A”ASS.‘ AllssPF, CajaPF, Genlta, GentzPF,
de Justa Transicion GTelLif
Exxon Mobil Corp. Estados Unidos  31/05/23 " 0PUEsta Ge 0s Accionistas sobre nforme SHP CAI00+  Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No Allss, AlIASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLit
de Justa Transicion
Marathon Petroleum Corp Estados Unidos ~ 26/04/23 Propuiesta de los Accionistas sobre Informe SHP CA100+ Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

de Justa Transicion
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INSTITUTIONAL ACTIVITIES

Octubre 2023. Solicitud del voto en materia de cambio climatico en empresas de altas emisiones.
En octubre del 2023, junto con inversores que representan £1.5 billones de libras esterlinas en activos bajo gestion (AUM), incluidos LAPFF,
Sarasin & Partners, CCLA y Ethos Foundation, solicitamos votos sobre planes de transicion climatica en empresas FTSE de altas emisiones.

- El grupo de inversores ha escrito una “Carta de votacion del plan de transicion” a los presidentes de 35 empresas del FTSE 350, enfatizando la necesidad
de transparencia y rendicion de cuentas con respecto a los riesgos financieros relacionados con el clima. Si bien insta a las empresas a proporcionar estos votos,
la carta advierte que sin ellos, los accionistas pueden votar en contra de los miembros de la junta directiva. La atencion se centra en los sectores de alto riesgo
vitales para los objetivos del Acuerdo de Paris.

« Link: https://lapfforum.org/wp-content/uploads/2023/10/Climate-transition-plan-vote-press-release.pdf

Contribucion al Tercer Informe de Progress of the Net-Zero Asset Owner Alliance (October 2023).
El Informe demuestra un mayor compromise, con mas miembros estableciendo objetivos y proporcionando datos sobre sus reducciones
colectivas de emisiones de gases de efecto invernadero.

« Link: https://www.unepfi.org/industries/investment/increasing-climate-ambition-decreasing-emissions-the-third-progress-report-of-the-net-zero-asset-owner-alliance/

- El primer y segundo Informe (2021, 2022) mostraron un crecimiento en métricas clave, incluyendo nimero de miembros, aguellos con objetivos intermedios,
asi como el volumen de activos bajo gestion (AuM) bajo el marco de objetivos establecidos.

Contribucion al document de la Net-Zero Asset Owner Alliance sobre su posicion con respect al sector de petréleo y gas (Marzo 2023).

- El documento subraya la postura de la Alianza de que es necesario que la economia global lleve a cabo una transicion para abandonar las actividades que contribuyen
al cambio climatico, como la combustion de petréleo y gas. Dicha postura se expresa en forma de expectativas para inversores, empresas y responsables politicos.

« Link: https://www.unepfi.org/industries/position-on-oil-and-gas-sector/

Signatario de la declaracion “Shareholder engagement can lead to real progress on climate”.
Publicada el 9 de marzo de 2023. Junto con 48 propietarios de activos, gestores de activos, partes interesadas del sector financiero y el Foro Francés de
Inversion Sostenible (FIR), se movilizan para pedir un mayor dialogo con los accionistas y para asociarse con empresas para acelerar la transicion energética.

- Enla declaracion, los signatarios piden a las empresas de los sectores mas contaminantes y a los responsables politicos que incluyan sistematicamente las resoluciones
sobre el cambio climatico en el orden del dia de las juntas de accionistas, y que incluyan en sus planes climaticos informacion clara y completa que permita
a los accionistas juzgar la credibilidad de los compromisos climaticos de las empresas.

« Link: https://www.frenchsif.org/isr_esg/wp-content/uploads/ENG-SoC _2023-Investor-Statement-Project BL.pdf

Miembro colaborador del Net-Zero Asset Owner Alliance's Target-Setting Protocol (Tercera Edicion).
Published in January 2023.

- Documento fundamental que crea un marco para la presentacion de informes y el cumplimiento de objetivos climaticos a corto plazo. La tercera version refleja
la ciencia mas reciente, amplia la cobertura metodoldgica a través de las clases de activos, proporciona mas detalles sobre algunos de los cuatro tipos de objetivos
de la Alianza e incorpora capitulos sobre eliminacion de carbono y transicion justa.

« Link: https://www.unepfi.org/industries/target-setting-protocol-third-edition/

Ponente invitado en Sapienza Universita di Roma Dipartimento di Management, curso "Management delle imprese" (diciembre de 2023)
y LUISS Guido Carli Dipartimento Impresa e Management, curso "Corporate Governance And Sustainability" (Septiembre de 2023).

» Hemos colaborado activamente con institutos de educacion superior, ya que al promover nuestro enfoque de propiedad activa contribuimos a agregar valor
ala sociedad, permitiéndonos al mismo tiempo prever posibles tendencias y aportar nuevas perspectivas a nuestras actividades.

« Link: https://www.frenchsif.org/isr_esg/wp-content/uploads/ENG-SoC 2023-Investor-Statement-Project BL.pdf

Ponente invitado en el taller PRI del Sur de Europa.
El 24/01/2023 ofrecimos una charla en un seminario web de PRI, compartiéndo con otros inversores institucionales italianos la experiencia del
Grupo Generali en practices de emisiones netas cero.
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BIODIVERSIDAD

Generali apoya la transicion hacia una economia y una sociedad mas sostenibles. En los Ultimos afios, el Grupo Generali se ha
comprometido firmemente con las cuestiones medioambientales. Por ejemplo, ha adoptado principios claros para guiar sus de-
cisiones, entre los que se incluyen la lucha contra el calentamiento global, el desarrollo de estrategias de adaptacion al cambio
climatico y la reduccion del consumo de recursos naturales.

Como consecuencia natural de sus esfuerzos en materia de cambio climatico, el Grupo reconoce que el riesgo relacionado con
la naturaleza en sentido amplio (riesgo para la biodiversidad) puede repercutir negativamente en su actividad como entidad ase-
guradora e inversor institucional. Los riesgos relacionados con la naturaleza son aquellos que se refieren a la pérdida de la misma,
es decir, la pérdida del capital natural, la reduccion de las reservas de recursos naturales renovables y no renovables, las plantas y
las especies animales de la tierra, asi como los dafios a su forma de interactuar entre si («ecosistemas»). El término naturaleza se
utiliza a menudo indistintamente como sinénimo de «biodiversidad» y «servicios ecosistémicos». La identificacion de los riesgos
para la naturaleza puede basarse en la misma tipologia aplicada a los riesgos climaticos: los riesgos para la naturaleza pueden
materializarse debido a un riesgo de transicion (derivado de los cambios politicos, tecnoldgicos, legales y en las preferencias de
los consumidores dirigidos a reducir o revertir los dafios a la naturaleza) o a un riesgo fisico (debido a la materializacion de los
dafios a la naturaleza, cambios en las reservas y flujos naturales). Las actividades econémicas que repercuten negativamente en
la naturaleza, y con ello en la economia y la sociedad en general, son las mas expuestas a los riesgos de transicion relacionados
con la naturaleza. Las actividades econdmicas que dependen en gran medida de una naturaleza intacta son las mas expuestas
a los riesgos fisicos relacionados con la naturaleza. Cuanto mayores y mas catastroficos sean los riesgos fisicos previstos, mas
intensos seran los factores que impulsen la transicion (mayores cambios politicos y legislativos, cambios en el comportamiento
del mercado o innovacién tecnoldgica para apoyar la conservacion y la restauracion), lo que provocara un aumento de los riesgos
de transicion.

La medicion del impacto de la actividad empresarial en la biodiversidad sigue siendo un campo relativamente nuevo: la metodo-
logia, las hipoétesis y los datos cientificos aiin no son adecuados para tomar decisiones de inversion o fijar objetivos.

No obstante, el Grupo, como titular de activos, ya ha emprendido acciones concretas en favor de la biodiversidad que se seguiran
desarrollando en un futuro proximo (véase el siguiente apartado sobre actividades institucionales).

Matriz de materialidad SDG SFDR PAI
Degradacion de la biodiversidad, s
Escasez y reparto de recursos #7-9
Economia
o . - Marco . - . " -
N.° de compromisos Objetivo temporal Destinatario Ejecucion Resultados positivos
Influir en las empresas para .
11 consultas / que mejoren los objetivos Prioridad a las empresas
7 didlogos medioambientales de la 50099005 participadas que se hayan visto Propietario de activos A
(1 colectivos, remuneracion de los ejecutivos envueltas recientemente en del Grupo Generali "
6 individuales) afin de reducir las repercusiones polémicas sobre biodiversidad.
negativas.

Panoramica general

De conformidad con el Reglamento (UE) 2019/2088, hemos identificado la cuestion de la biodiversidad como uno de los princi-
pales impactos negativos derivados de las inversiones que pretendemos gestionar. En 2022, el Grupo Generali puso en marcha
una estrategia de compromiso centrada especificamente en la biodiversidad dentro de su cartera de inversiones. Mediante un
proceso de seleccion, se identificaron empresas con controversias recientes en materia de biodiversidad, lo que dio lugar a con-
versaciones con algunas de ellas en 2023. El objetivo era fomentar la responsabilidad medioambiental y valorar si la remuneracion
de los directores ejecutivos se adecuaba a los objetivos de biodiversidad.

Este sistema da prioridad a las empresas de la cartera expuestas al riesgo de biodiversidad, lo que complementa las iniciativas de
descarbonizacion y reconoce la importancia de la biodiversidad para las comunidades y las empresas, incluidas las del sector de
los seguros. Con esta iniciativa, el Grupo supervisa y reduce activamente los impactos perjudiciales para el medio ambiente de
conformidad con el Reglamento (UE) 2019/2088, haciendo hincapié en las cuestiones medioambientales (PAI n.° 7-9).
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Generali se compromete con empresas que en los Ultimos anos se han visto envueltas en polémicas sobre biodiversidad, para
conocer sus estrategias de sostenibilidad en diversas cuestiones, como la contaminacion de los envases, la obtencion de
aceite de palma, la proteccion de los insectos polinizadores y la contaminacion de los complejos industriales. Ademas, Gene-
rali amplia su compromiso para influir en los sistemas de remuneracion, abogando por la inclusion de indicadores materiales
y cuantitativos no financieros en el componente de acciones diferidas para ejecutivos, para que se ajusten a los objetivos ex-
presados por la estrategia de sostenibilidad de la empresa. El didlogo tiene por objeto fomentar la introduccion de indicadores
clave de rendimiento especificos y ambiciones acordes con los componentes no financieros de la estrategia corporativa.

La iniciativa de compromiso concuerda con el sistema de incentivos de Generali, que refleja los cambios introducidos en la
politica de remuneracion del Grupo de 2022. Esta politica destaca los objetivos no financieros/ASG internos y medibles, en linea
con la estrategia «Lifetime Partner 24: Driving Growth Strategy» (véase la Politica de remuneracion del Grupo Generali). Ademéas
de los dialogos individuales, desde octubre de 2023, Generali participa activamente en iniciativas colectivas como Nature Ac-
tion 100 y PRI Spring, aumentando asi el alcance de su actividad de compromiso, fomentando la colaboracion y compartiendo
las mejores practicas con otros inversores y partes interesadas (véase mas abajo la seccion sobre actividades institucionales).

Materialidad

Inversiones del Grupo Generali en emisores corporativos cotizados (tanto de renta variable como de renta fija) sujetas
al compromiso de biodiversidad en 2023: 3570 millones de euros*

*Fuente: Datos del Grupo Generali a 31.12.2022

Compromisos, por relevancia del instrumento financiero Inversiones sujetas a compromiso, por pais de constitucion

Acciones cotizadas  USA |  EEEEEEEE, 35.06%
5,51%
Bt I, 17,56%
NL R 1161%
cH R 9.36%
UK IR 9,29%

Bonos corporativos
94,49%

Sectores comprometidos, desglosados por tamafio de la inversion

m I 8 98%

Energia DE IR 3,84%

Productos basicos 9,21%

de consumo / DK IR 1,48%
86,85%
Cuidado de la salud
3,94%
Estado

Hasta la fecha, hemos entablado comunicaciones formales con 11 empresas participadas. Entre ellas, se ha iniciado un dialo-
go directo con 7 entidades (6 individualmente, 1 colectivamente). Al mismo tiempo, supervisamos de cerca las empresas que
aun no han respondido a nuestras comunicaciones.

En cuanto a las empresas participadas que no han respondido, nuestro planteamiento implica una doble estrategia. En pri-
mer lugar, preferimos fomentar el compromiso mediante iniciativas de colaboracion en el marco de Nature Action 100. Si el
compromiso colectivo resulta inalcanzable, aplicaremos una estrategia de escalada, como se describe en nuestros principios
de votacion. De acuerdo con esta estrategia, se enviaran cartas formales a las empresas participadas que no respondan. En
ellas, nos reservamos explicitamente el derecho a expresar nuestra decepcion por la falta de dialogo mediante el ejercicio del
derecho de voto. Para llevar esto a la practica, en el transcurso de 2024 podremos reservarnos el derecho a votar en contra
del cumplimiento de las responsabilidades de los directores, negando nuestro apoyo a la reeleccion de los miembros respon-
sables del Consejo de Administracion u oponiéndonos a la remuneracion de los ejecutivos.


https://www.generali.com/governance/remuneration
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Seguimiento

Nuestros didlogos, iniciados en 2023 en base a los informes anuales de 2022, estan actualmente en curso. Aungue en nuestro proxi-
mo informe sobre la propiedad activa se incluira un informe completo sobre el seguimiento de estos didlogos, presentamos ahora
algunas conclusiones provisionales.

Las empresas de nuestro ambito de actuacion han implantado estrategias de sostenibilidad con indicadores clave de rendimiento
(KPI) que tratan cuestiones de sostenibilidad especificas. Ademas, cada empresa ha adoptado estructuras salariales basadas en los
resultados. Aunque en la mayoria de los casos haya una correlacion entre los objetivos de remuneracion de los ejecutivos y los KPI
de sostenibilidad, es evidente que los incentivos variables no financieros asignados a los ejecutivos son a menudo irrelevantes si se
comparan con la importancia de las cuestiones de sostenibilidad abordadas y con los incentivos variables financieros relacionados con
el aumento del valor de las acciones.

Ademas, el vinculo cuantitativo entre los objetivos de remuneracion de los ejecutivos y los KPI articulados en la estrategia de sosteni-
bilidad tiende a ser débil. Esto puede atribuirse a disparidades entre ambos, practicas inadecuadas de publicacion de informacion y
cierto grado de discrecionalidad en el proceso de evaluacion. Estos factores contribuyen colectivamente a los obstaculos que dificultan
el establecimiento de una conexion solida entre la estrategia de la empresa y los incentivos variables de los directivos.

Caso practico

Generali se ha puesto en contacto con una empresa multinacional suiza de alimentacion y bebidas de su cartera (en adelante, «Swiss-
Co»), actuaimente sometida al escrutinio de las ONG ecologistas por sus practicas de obtencion de aceite de palma supuestamente
vinculadas a la deforestacion y su presunta contribucion a la contaminacion mundial por plasticos. En su estrategia de sostenibilidad,
la empresa reconoce el perjuicio para el medio ambiente que suponen los envases de plastico, y se ha comprometido a garantizar que
en 2025 el 100 % de sus envases sean reciclables o reutilizables. SwissCo también se propone establecer y mantener cadenas de
suministro primarias 100 % libres de deforestacion en 2025. Si bien Generali ha expresado su reconocimiento por el planteamiento de
SwissCo para hacer frente a las repercusiones negativas de sus actividades sobre el medio ambiente, en lo que respecta a la integra-
cion de los objetivos de sostenibilidad en la remuneracion de los altos directivos, Generali ha propuesto ambitos en los que podria ser
beneficiosa una mayor transparencia. En concreto, en el plan ST, donde los objetivos ASG constituyen el 15 % de la meta, Generali
ha recomendado ofrecer mas claridad sobre los criterios utilizados para seleccionar estos objetivos. Ademas, dar a conocer el peso de
cada objetivo ASG en forma de porcentaje podria ofrecer una vision mas detallada de su contribucion a la estructura de compensacion
global. Esta propuesta de transparencia trata de disipar posibles malentendidos y subrayar la naturaleza estructurada del proceso.
El compromiso de Generali con SwissCo se caracteriza por su tono constructivo, haciendo hincapié en que la informacion pretende
aumentar la transparencia y fomentar un didlogo abierto sobre estas cuestiones esenciales. La reaccion de SwissCo ha sido positiva,
ya que ha considerado que su proximo informe sobre remuneraciones es una oportunidad para evaluar la viabilidad de aplicar estas
propuestas, avanzando aun mas en la transparencia y la rendicion de cuentas.

VOTACION

Panoramica general

A pesar de la enorme importancia de la proteccion del medio ambiente, en 2023 vimos solo una resolucion propuesta por la direc-
cion y unas cuantas resoluciones (5) propuestas por los accionistas. Estas cifras son similares a las de anos anteriores (11 en 2022,
6 en 2021).

Votos mas significativos Resultados
N.° de votos (A favor/en contra/abstencion) positivos
Envases de plastico 5 (5/0/0)
Consumo de agua 1(1/0/0) "
Total 6 (6//0/0)

Envases de plastico

La transicion hacia el reciclaje y la reduccion de residuos disminuye la presién sobre los recursos naturales, crea crecimiento y empleo
sostenibles y es un paso previo para alcanzar el objetivo de neutralidad climatica y frenar la pérdida de biodiversidad. Creemos que
no basta con que las empresas tomen medidas para garantizar que reducen todo lo posible su contribucion a la contaminacion por
plasticos, sino que es mas importante que incorporen la sostenibilidad a sus estrategias y a su modelo de negocio. Para ello, puede
que sea necesario plantearse la cuestion no solo desde un punto de vista cualitativo, sino también cuantitativo.



Grupo Generali | Informe de Propiedad Activa 2023 21

Por este motivo, en 2023 apoyamos las resoluciones de los accionistas de Amazon y Yum en las que se pedia una mayor trans-
parencia a la hora de informar sobre sus iniciativas para limitar el impacto medioambiental de sus envases de plastico. Ambas
propuestas pretenden reducir el uso de plastico y su impacto en el medio ambiente, y se adaptan a las actividades y practicas
especificas de cada empresa.

El ciclo de vida del plastico supone unos costes para el medio ambiente, el clima y la salud humana al menos diez veces supe-
riores al precio de mercado de este material. Hemos apoyado resoluciones de Dow Inc, Phillips 66 y Exxon Mobil en las que se
pide a las empresas que publiquen un informe donde se describan las posibles repercusiones de una reduccion significativa de la
demanda de pléstico virgen en su negocio y se cuantifique qué parte de su produccion de plastico es de un solo uso. El objetivo
de estas resoluciones es enviar un mensaje al sector para que actue con celeridad en el desarrollo de un plan que permita una
transicion rapida hacia el abandono del plastico virgen y una menor produccion de plasticos desechables en general.

» Fecha de o - Man.  GL. Resultados
Compaiiia Pais la reunion Descripcién de la resolucion Solicitante Alertas Rec.  Rec.  Voto  Resultado positivos Entidad votante
Amazon.com Inc. Estados Unidos 5/24/23 Propuesta de,losACC‘OH‘Stas sobre Informe SHP UNPR Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No A”ASS.’A”ASSPF’ CalaPf; Genlt, GenlaPr,
del envase pléstico ShareAction GTelLif
Propuesta de los Accionistas sobre la demand
Dow Inc. EslcosUndos 41323 g B PCASES SREREEIENE e ueny Enconta Encontra Afavor Noapiobado No AlAss, AIASSPF, Genlta, GenltaPF, GTeL
Exxon Mobil Corp. EstadosUnidos  5/31/23 zfg;;zzfodﬁrg";‘\““’”‘Stas sobre la demanda SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Allhss, AlASPF. Genlta, GenltaPF, GTelLit
Phillips 66 Estados Unid o ropuesta de los Accionistas sobre [ demanda ¢ UNPRI E £ Afavor  Noaprobado N AlAss, AllASsPF, Genlta, GenltaPF, GTelLi
illips stados Unidos 5 de pldstico virgen Sharehction | Ncontra Encontra Afavor  Noaprobado  No s, AlIASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLi
Yum Brands Inc. EstadosUnidos ~ 5/1g/23 | "opuesta de los Accionistas sobre Informe SHp UNPRI Enconra Enconra Afavor Noaprobado No AlAss, AllASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLi

sobre plésticos

Consumo de agua

Apoyamos una resolucion de la direccion destinada a aprobar la revision del nivel de referencia para el KPI de consumo de agua,
fijado previamente en 2018. Esta revision responde a un calculo actualizado en uno de los centros de produccion y ha sido
presentada por la direccion como parte del compromiso de la empresa con el consumo responsable de agua y la financiacion
sostenible.

y ) Fecha de - - Man. GL. Resultados
Compaiiia Pais la reunion Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto  Resultado positivos  Entidad votante
Approval of the revision of the level "
Pernod Ricard Francia 11/20/23  of the water consumption kpi for the MAN ShareAction  Indeterminado  Indeterminado A favor Aprobado No AG, AlAss, AlAssPF, DifAutSin, GenEspP,

30 June 2018 baseline date GenEsp, Genlta, GenltaPF, GTel, GTelLif, GenVie

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

En julio, Generali se unio al Grupo de Referencia sobre la Naturaleza de PRI, un grupo de trabajo compuesto por signatarios, incluidos miembros del antiguo
Grupo de Practicantes de Productos Basicos Sostenibles de PRI, el Grupo de Referencia Informal sobre Biodiversidad y las entrevistas sobre Sistemas Naturales
Resilientes. Su objetivo es mejorar la conciencia sobre los impactos relacionados con la naturaleza entre los inversores, generar capacidad para abordar

la pérdida de biodiversidad en linea con los objetivos globales y contribuir al desarrollo de recursos de PRI que apoyen la accion de los inversores sobre

la pérdida de biodiversidad.

En octubre, Generali se unié a Nature Action 100, una iniciativa de inversores institucionales para combatir la pérdida de biodiversidad. Se centra en 100
empresas de sectores cruciales para la conservacion de la naturaleza. La iniciativa describe las vias sectoriales, facilita la interaccion inversor-empresa y monitorea
el progreso. El objetivo final es impulsar la accion corporativa para proteger y restaurar la naturaleza para 2030.

En diciembre, el Grupo Generali apoyé publicamente el lanzamiento de Spring, previsto para 2024. Spring es una iniciativa de administracion de PRI destinada
a combatir la degradacion de la naturaleza. Al reunir a inversores, se esfuerza por generar resultados positivos para la naturaleza. El enfogue inicial de la iniciativa

es abordar la pérdida de bosques y la degradacion de la tierra. En Ultima instancia, el objetivo es detener y revertir la pérdida de biodiversidad para 2030,

fomentando un planeta mas saluda.
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DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION DE GENERO

La diversidad de género es un elemento estratégico para el Grupo: en virtud de su estrategia trienal (2021-2024) «Lifetime Partner
24: Driving Growth», que se puso en marcha el 15 de diciembre de 2021 (en adelante, el «Plan»), Generali se comprometio a tener un
40 % de muijeres en puestos estratégicos en 2024 y a reducir estructuralmente la brecha salarial de género hasta lograr la igualdad
salarial en el ciclo estratégico 2022-2024; ademas, el porcentaje de mujeres consejeras en el Consejo de Generali aumenté del 38 %
al 46 % tras la renovacion del érgano en la junta general anual de 2022. El Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion de infor-
macion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (SFDR) ha incluido la diversidad de género en los consejos
de administracion y la retribucion por género de las empresas participadas entre los principales indicadores de impacto negativo que
los inversores deben supervisar para atenuar los riesgos de sostenibilidad de sus inversiones.

. ESG El 2 de noviembre de 2023, la actividad de propiedad activa del Grupo Generali sobre

o I_NE\REDSE#ENT diversidad, igualdad e inclusion de género recibio el premio «Asset Owner Social

- \WARDS Responsibility, Diversity and Inclusion Strategy of the Year», otorgado por la red ASG
Investment Leader (Enlace)

Matriz de materialidad SDG SFDR PAI

Mujeres y minorfas 5 Gy 10 s
s =) #12-13
Inclusion =

COMPROMISO

N.° de compromisos  Objetivo Marco Destinatario Ejecucion Resultados

Involucrar a las empresas

15 consultas / Influir en las empresas para articinadas prioritarias para que
12 didlogos que adopten buenas précticas p Ft) | P tai g g
(0 colectivos de diversidad de género 20200005  cumenten & porceniae 08 MUETES - propigtario de activos
Y . X ) ' en el Consejo de Administracion i NA.
12 individuales) igualdad e inclusion ' del Grupo Generali

la cuota de mujeres en la direccion
y eliminen las diferencias salariales
entre hombres y mujeres.
Adaptaciona la estrategia del Grupo.

(divulgacion, compromiso,
politicas) acordes con los
compromisos del Grupo

Panoramica general

De acuerdo con el planteamiento estratégico del Grupo, en 2022 revisamos a fondo nuestra cartera de inversiones, con el fin de
identificar emisores que, segun la informacion de la que disponemos, podrian mejorar sus practicas de diversidad (de género),
igualdad e inclusion. En 2023 nos comprometimos individualmente con estas empresas sobre los temas clave de la diversidad de
género (en el consejo y a nivel directivo) y sobre la brecha salarial de género, para entender como se proponen mejorar en estas
areas. En el futuro queremos colaborar con otros inversores, transformando nuestro compromiso de esfuerzos individuales en un
esfuerzo colectivo.

Materialidad

Inversiones del Grupo Generali en emisores corporativos cotizados (tanto de renta variable como de renta fija)
sujetas al compromiso de diversidad de género, igualdad e inclusion en 2023: 3390 millones de euros*

*Calculado a 31.12.2022


https://awards.esginvestmentleader.com/live/en/page/home
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Materialidad
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Inversiones del Grupo Generali sujetas a compromisos relacionados con la gestion de activos en 2023:

1550 millones de euros*
*Calculado a 31.12.2022

Compromisos, por relevancia del instrumento financiero

Inversiones sujetas a compromiso, por pais de constitucion

Acciones cotizadas USA
1,01%
DE
Bonos corporativos
98,99% T
TH
UK
Sectores comprometidos, desglosados por tamafio de la inversion
Energia
0,42% Inftomatica
M 27,53%
Bienes de primera
necesidad
7,21% = Consumidor discrecional
0,
Salud 24,98%
9,17% Productos basicos
) de consumo
Finanzas 17,87%
12,82%
Estado

I 70,49%
I 28,14%

1 0,95%

| 0,42%

0,00%

Alo largo de 2023, nuestro gestor de activos, GenAM, mantuvo siete compromisos en el marco del método de seleccion negativa
de nuestro Grupo, con el fin de recabar informacion esencial para determinar si las empresas podrian haber formado parte de nues-
tro universo de inversion. Estos compromisos abarcaban un conjunto de ambitos de ASG, incluidos tres sobre derechos laborales,
uno sobre corrupcion, dos sobre seguridad de los productos y uno sobre carboén.

Ademas, siguiendo los criterios establecidos en colaboracion con el Grupo, el GenAM mantuvo un compromiso de colaboracion
iniciado en 2019 con una multinacional farmacéutica y biotecnoldgica alemana, centrandose en su estrategia medioambiental. Por
otra parte, el GenAM inicié dos nuevos didlogos colectivos en 2023: uno con una multinacional britanica-australiana del sector me-
taltrgico y minero, en el que se trataron cuestiones sobre derechos humanos, y otro sobre la estrategia de eliminacion progresiva
del carbdn con una empresa energética alemana que cotiza en bolsa. Por Ultimo, en respuesta a la peticion del GenAM, el Grupo
Generali, junto con otros inversores miembros de Assogestioni (la asociacion italiana de gestion de activos), presentd una lista de
candidatos para avalar la eleccion de consejeros independientes para la renovacion del consejo de administracion de una entidad

financiera italiana.

Supervision y resultados positivos

Los compromisos asumidos de acuerdo con la politica de seleccion negativa del Grupo se cifien a plazos especificos, y los resul-
tados se presentan posteriormente al Grupo para la toma de decisiones final: de los siete compromisos asumidos en 2023, tres
lograron esclarecer las controversias, 10 que supuso sacar a las empresas de la situacion de restriccion. Los cuatro compromisos

restantes confirmaron la situacion de restriccion.

Ademas, la mencionada presentacion de candidaturas dio lugar a la eleccion de los consejeros independientes propuestos. Por
ultimo, en el ejemplo que se expone a continuacion, se ofrece informacion sobre los resultados positivos obtenidos durante el com-
promiso iniciado en 2019 y que sigue en curso con la multinacional farmacéutica y biotecnoldgica alemana.

En cuanto a los dos nuevos compromisos iniciados en 2023, los detalles del seguimiento se incluiréan en el siguiente informe de

propiedad activa.
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A la hora de colaborar con las empresas participadas en cuestiones de diversidad de género, nuestras principales preocupaciones
son la escasa disponibilidad y coherencia de los datos y la falta de influencia que percibimos como accionistas, sobre todo en tér-
minos de poder de voto especifico sobre el tema. Sin embargo, seguimos siendo optimistas sobre el posible impacto positivo de la
Directiva 2022/2464 por lo que respecta a la presentacion de informacién sobre sostenibilidad por parte de las empresas (Directiva
CSRD 2022/2464), publicada en diciembre de 2022. Esta directiva no solo se centra en la informacién sobre el clima, sino que
también deberia mejorar la informacion de las empresas participadas sobre factores sociales y de derechos humanos. Ademas,
abre la posibilidad de que los accionistas soliciten una votacion en la junta general de las empresas participadas para llevar a cabo
auditorias externas sobre cuestiones concretas de sostenibilidad, lo que podria introducir una nueva categoria de votaciones sobre
cuestiones sociales y de derechos humanos sin precedentes en las empresas europeas.

Caso practico

Generali ha colaborado activamente con una empresa italiana de bebidas («BevCo») para mejorar sus iniciativas de desarrollo e inno-
vacion y la gobernanza de la empresa. BevCo tiene como objetivo aumentar el indice de diversidad de su Consejo de Administracion
hasta el 40 % en 2025. Generali ha propuesto que el compromiso de BevCo con la diversidad podria reforzarse revisando el nivel
de independencia de su Comité de Auditoria y garantizando la representacion de género en las presidencias de los comités, ya que
estas medidas también serian beneficiosas para la gobernanza en los maximos érganos de decision de BevCo.

BevCo no cuenta con objetivos especificos para las mujeres que ocupan puestos de alta direccion, pero tiene previsto introducirlos
en su proximo informe de sostenibilidad. Aunque Generali ha apoyado esta iniciativa, también ha recomendado que BevCo incor-
pore estos objetivos a la remuneracion variable de los ejecutivos para destacar su importancia y para que los ejecutivos de BevCo
los respalden publicamente.

BevCo mantiene un compromiso cualitativo para hacer frente a la brecha salarial de género y tiene previsto publicar compromisos
cuantitativos y obtener la certificacion italiana en 2025, cosa que Generali ha valorado positivamente. Sin embargo, Generali ha
insistido en la necesidad de una mayor transparencia, responsabilidad y seguimiento de los objetivos.

En conclusion, al identificar areas de mejora e instar a BevCo a mejorar sus resultados en materia de diversidad, igualdad e inclusion,
Generali puede ayudar a BevCo a convertirse no solo en una firme defensora de la diversidad de género, sino también a dar pasos
decisivos en la mejora de la gobernanza de la empresa.

VOTACION

Panoramica general

En lo que respecta especificamente a la diversidad, igualdad e inclusion, el Grupo se compromete a potenciar la diversidad para
generar valor a largo plazo, con el fin de ser innovador y sostenible para todas las partes interesadas. Vea aqui el compromiso del
Grupo Generali. A continuacion, detallamos nuestra actividad de voto en 2023 en relacion con la escasa diversidad de género en
los consejos de administracion y la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Votos mas significativos Resultados
Tema (A favor/en contra/abstencion) positivos
Brecha salarial 12 (12/0/0)
Ratio de género en el Consejo 80 (0/80/0) "
Total 92 (12/80/0)

Diversidad (de género) en el Consejo

A la hora de colaborar con las empresas participadas en cuestiones de diversidad de género, nuestras principales preocupaciones
son la escasa disponibilidad y coherencia de los datos y la falta de influencia que percibimos como accionistas, sobre todo en tér-
minos de poder de voto especifico sobre el tema. Sin embargo, seguimos siendo optimistas sobre el posible impacto positivo de la
Directiva 2022/2464 por lo que respecta a la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas (Directiva
CSRD 2022/2464), publicada en diciembre de 2022. Esta directiva no solo se centra en la informacion sobre el clima, sino que
también deberia mejorar la informacion de las empresas participadas sobre factores sociales y de derechos humanos. Ademas,
abre la posibilidad de que los accionistas soliciten una votacion en la junta general de las empresas participadas para llevar a cabo
auditorias externas sobre cuestiones concretas de sostenibilidad, lo que podria introducir una nueva categoria de votaciones sobre
cuestiones sociales y de derechos humanos sin precedentes en las empresas europeas.

» ) Fecha de o - Man.  GL. Resultados
Compariia Pais la reunién Descripcion de la resolucion Solicitante ~ Alertas Rec. Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante
Antofagasta Plc Reino Unido 5/10/23  Elegir a Jean-Paul Luksic Fontbona MAN N.A. Afavor  Encontra Encontra  Aprobado No AG, Genlta
Avalonbay Communities Inc.  Estados Unidos ~ 5/24/23  Elegir a Susan Swanezy MAN N.A. Afavor  Encontra Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF
Berkshire Hathaway Inc. Estados Unidos ~ 5/6/23 Elegir a Charlotte Guyman MAN NA. Afavor  Abstencion Abstencion Aprobado No Allass, AllASsPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,

GTelLif

AllAss, AllAssPF, GenEspPF, Genlta, GenltaPF,

Linde Plc Irlanda 5/1/23  Elegir a Joe Kaeser MAN NA. Afavor  Encontra Encontra  Aprobado No GenVie
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Fecha de

Man.  GL. Resultados
Compaiiia Pais la reunion Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas Rec.  Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante
:gm:::;ol_?;?ggm Japon 6/21/23  Elegir a Masakazu Tokura MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF
Toray Industries Inc. Japon 6/27/23  Elegir a Akihiro Nikkaku MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF
Toyota Industries Corp. Japon 6/9/23  Elegir a Akira Onishi MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF
Air Products & Chemicals Inc. Estados Unidos 1/26/23  Elegir a Edward L. Monser MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Alphabet Inc. Estados Unidos  6/2/23  Elegir a John L. Hennessy MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
AT&T Inc. Estados Unidos 5/18/23  Elegir a Glenn H. Hutchins MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Fortinet Inc. Estados Unidos  6/16/23  Elegir a Ming Hsieh MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Halliburton Co. Estados Unidos  5/17/23  Elegir a Milton Carroll MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
:m;i?lggn:‘:;l.lsiness Estados Unidos  4/25/23  Elegir a Andrew N. Liveris MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
International Paper Co. Estados Unidos 5/8/23  Elegir a llene S. Gordon MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Keysight Technologies Inc. Estados Unidos 5/16/23  Elegir a Richard P. Hamada MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Kinder Morgan Inc. Estados Unidos 5/16/23  HegraTed A. Gardner MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Microchip Technology Inc. Estados Unidos  5/31/23  Elegir a Karen M. Rapp MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Netflix Inc. Estados Unidos 12/15/23  Elegir a Jay Hoag MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Norfolk Southern Corp. Estados Unidos  9/12/23  Elegir a Michael D. Lockhart MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Oneok Inc. Estados Unidos  5/2/23  Elegir a Jim W. Mogg MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Nexon Co. Ltd Japon 6/1/23 Elegir a Owen Mahoney MAN NA. Afavor Encontra Encontra  Aprobado No AllAss, Genlta
Corning Inc. Estados Unidos  4/27/23  Elegir a Hansel E. Tookes Il MAN NA. Afavor Encontra Encontra  Aprobado No AllAss, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Delta Air Lines Inc. Estados Unidos  6/15/23  Elegir a George N. Mattson MAN NA. Afavor Encontra Encontra  Aprobado No AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Rockwell Automation Inc. Estados Unidos  4/20/23  Elegir a William P. Gipson MAN NA. Afavor  Withhold ~ Withhold Aprobado No AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
SNGN Romgaz S.A. Rumania 3/14/23  Elegir a Gheorghe Silvian Sorici MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No GenResFund
PDD Holdings Inc. Islas Caiméan 5/24/23  Elegir a George Yong-Boon Yeo MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No GenResFund
Makita Corporation Japon 7/24/23  Elegir a Masahiko Goto MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No Genlta
Taisei Corporation Japon 6/27/23  Elegir a Shigeyoshi Tanaka MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No Genlta
Thk Co. Ltd Japon 3/18/23  Elegir a Akihiro Teramachi MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No Genlta
Copart Inc. Estados Unidos  12/8/23  Elegir a Diane M. Morefield MAN NA. Afavor Encontra Encontra Aprobado  No Genlta, GenltaPF
0ld Dominion Freight Line Inc. Estados Unidos 6/22/23  Elegir a John D. Kasarda MAN NA. Afavor Withhold ~ Withhold ~ Aprobado  No GenltaPF
Ocado Group Plc Reino Unido 5/11/23  Elegir a Andrew J. Harrison MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AG
Sage Group Plc Reino Unido 2/2/23  Elegir a Derek Harding MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF
Barclays Plc Reino Unido 5/3/23  Elegir a Nigel Higgins MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Informa Plc Reino Unido 6/15/23  Elegir a John Rishton MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Reckitt Benckiser Group Plc  Reino Unido 5/2/23 Elegir a Christopher A. Sinclair MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Smith & Nephew Plc Reino Unido 4/26/23  Elegir a Erik Engstrom MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Smith & Nephew Plc Reino Unido 4/26/23  Elegir a Bob White MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AG, AllAss, AlAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Standard Chartered Plc Reino Unido 5/3/23 Elegir a José Vifials MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
GSK Plc Reino Unido 5/3/23  Elegir a Sir Jonathan R. Symonds MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AG, Genlta
Canon Inc. Japon 3/30/23  Elegir a Fujio Mitarai MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Kubota Corporation Japon 5/10/23  Eegira Yuichi Kitao MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Agilent Technologies Inc. Estados Unidos  3/15/23  Elegir a George A. Scangos MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Ally Financial Inc. Estados Unidos  5/3/23 Elegir a Kim S. Fennebresque MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
American Express Co. Estados Unidos 5/2/23  Elegir a Peter Chernin MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Ameriprise Financial Inc. Estados Unidos  4/26/23  Elegir a Amy DiGeso MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
AMGEN Inc. Estados Unidos 5/19/23  Elegir a Greg C. Garland MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Boston Scientific Corp. Estados Unidos  5/4/23 Elegir a John E. Sununu MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Charles Schwab Corp. Estados Unidos 5/18/23  Elegir a Frank C. Herringer MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
CME Group Inc. Estados Unidos 5/4/23  Elegir a Phyllis M. Lockett MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
CSX Corp. Estados Unidos  5/10/23  Elegir a Linda H. Riefler MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Danaher Corp. Estados Unidos 5/9/23  Elegir a Linda P. Hefner Filler MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Exxon Mobil Corp. Estados Unidos 5/31/23  Elegir a Joseph L. Hooley MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Fiserv Inc. Estados Unidos 5/17/23  Elegir a Heidi G. Miller MAN NA. Afavor A favor Withhold ~ Aprobado ~ No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Global Payments Inc. Estados Unidos  4/27/23  Elegir a Connie D. McDaniel MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
m’m‘;‘:‘:;;f‘““ess Estados Unidos 4/25/23  Elegir a Thomas Buberl MAN NA Afavor Afavor  Encontra  Aprobado  No AllAss, AASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Lam Research Corp. Estados Unidos 5/11/23  Elegir a Michael R. Cannon MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
NVIDIA Corp Estados Unidos  9/12/23  Elegir a Stephen C. Neal MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Paychex Inc. Estados Unidos 5/24/23  Elegir a Pamela A. Joseph MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Prologis Inc. Estados Unidos  10/10/23  Elegir a Jeffrey L. Skelton MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Starbucks Corp. Estados Unidos 3/23/23  Elect Jergen Vig Knudstorp MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
T. Rowe Price Assoc Inc. Estados Unidos  5/9/23 Elegir a Freeman A. Hrabowski Ill MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Thermo Fisher Scientific Inc.  Estados Unidos 5/24/23  Elegir a Lars R. Sgrensen MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
T-Mobile US Inc. Estados Unidos 6/16/23  Elegir a Thorsten Langheim MAN NA. Afavor A favor Withhold ~ Aprobado ~ No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Walmart Inc. Estados Unidos 5/31/23  Elegir a Thomas W. Horton MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Fifth Third Bancorp Estados Unidos 4/18/23  Elegir a Nicholas K. Akins MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GTelLif
Goodman Group Australia 11/14/23  Re-Elegir a Stephen P. Johns (Goodman Limited) MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, AllAssPF, GenltaPF, GTelLif
Goodman Group Australia 1714/23 E‘iﬂ ﬁ':dg)i’ aStephen P. Jofins (Goodman Logistics (HK) 0 NA Afavor Afavor  Encontra Aprobado  No AllAss, AllAssPF. GenltaPF, GTelLif
LyondellBasell Industries N.V. Paises Bajos 5/1/23  Elegir a Claire S. Farley MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, Genlta, GenltaPF, GTelLif
CF Industries Holdings Inc. Estados Unidos  5/3/23  Elegir a Anne P. Noonan MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No AllAss, Genlta, GTelLif, GenVie
Almirall S.A. Espafia 5/5/23  Elegir a Eva-Lotta Allan MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No GenEspPF
Fluidra Espafia 5/10/23  Elegir a Jorge Valentin Constans Fernéndez MAN NA. Afavor A favor Encontra  Aprobado  No GenEspPF
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» ) Fecha de o ) Man.  GL. Resultados
Compafiia Pais la reunion Descripcion de la resolucion SolicitanteAlertas  Rec. Rec. Voto Resultado ~ positivos Entidad votante
Viscofan S.A. Esparia 4/26/23  Elegir a José Domingo de Ampuero y Osma MAN NA. Afavor  Afavor Encontra Aprobado No GenEspPF
Prosus N.V. Paises Bajos 8/23/23  Elegir a Rachel C.C. Jafta to the Board of Directors MAN N.A. Afavor  Afavor Encontra Aprobado No GenEspPF, GenVie
AIe)Ea_ndna Real Esiate Estados Unidos ~ 5/16/23  Elegir a James P. Cain MAN NA. Afavor ~ Afavor Encontra Aprobado No Genlta
Equities Inc.
Ferrari N.V. Paises Bajos 4/14/23  Elegir a John Elkann to the Board of Directors MAN NA. Afavor ~ Afavor Encontra Aprobado No Genlta, GenltaPF
Becton Dickinson & Co. Estados Unidos ~ 1/24/23  Elegir a Christopher Jones MAN NA. Afavor ~ Afavor Encontra Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Brecha salarial (de género)

De conformidad con la estrategia del Grupo en materia de diversidad, igualdad e inclusion, la politica de remuneracion de Generali
apoya iniciativas y aspiraciones especificas y promueve la igualdad salarial entre hombres y mujeres, asi como la transparencia salarial.

En cuanto a la igualdad y la transparencia salariales, de conformidad con su estrategia 2021-2024 «Lifetime Partner 24», el Grupo
Generali supervisa anualmente la diferencia salarial entre hombres y mujeres (a nivel de paises/unidades de negocio) y aspira a
lograr que esta se reduzca a cero en el ciclo estratégico 2022-2024 (enlace).

En 2023 apoyamos en general las propuestas destinadas a promover la transparencia, la igualdad y la equidad en el lugar de tra-
bajo, pidiendo a las empresas que publiquen anualmente datos cuantitativos que evallen las diferencias salariales entre hombres
y mujeres. La resolucion de los accionistas en la junta de Amazon se ha considerado de especial importancia y, al igual que otras
siete resoluciones que votamos sobre el tema, ha obtenido un consenso del 29,03%.

- ) Fecha de o - Man.  GL. Resultados
Compaiiia Pais la reunion Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto Resultado  positivos Entidad votante
Amazon.com Inc. Estados Unidos 5/24/23 Propuesta de !OS ACCTONSIHS sopre Informe de SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor ~ Noaprobado No A”ASS.’ AllAssPF, CajaPF, Gerlta, GentaPF,
Equidad Salarial Mediana por Género y Raza GTelLif

El empoderamiento de la mujer se aborda mas a menudo a través de resoluciones de los accionistas que abarcan una divulga-
cion mas amplia de la diversidad y los derechos de las minorias. Estas resoluciones instan a las empresas a combatir el racismo
y la discriminacion sistémicos dentro de sus organizaciones, como se detalla en la seccion dedicada a ello del presente informe.
Algunas peticiones se centran en pedir a las empresas que hagan auditorias imparciales.

» ) Fecha de o - Man. 6L Resultados

Compafiia Pais la reunién Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto Resultado ~ positivos  Entidad votante

United Parcel Service Inc.  Estados Unidos ~ 5/4/23 | ropuesta de los Accionistas sobre Informe SHp UNPRI Encomtra Afaor Afaor  Noaprobado No Alss, AASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelL i
de Diversidad & Inclusion

Unitedhealth Group Inc. Estados Unidos 6/5/23 Propuesta de los Accionistas sobre Auditoria SHP UNPRI Encontra Afavor  Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Equidad Racial

Walmart Inc. Estados Unidos  5/31/23 zg’ggﬁ;‘: dd:;gis;‘““’”‘ms sobre Audioria SHP ShareAction Encontra Afavor Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

: Propuesta de los Accionistas sobre Auditorfa UNPRI,

Bank of Montreal Canadd 4/18/23 de Equidad Rac SHP ShareAction Encontra Afavor Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, GenltaPF

RoyalBank of Canada  Canadd 4y5jp3  Fropuesta de os Accionistas sobre Audioria SHp WPRL ¢ contra Afavor  Afavor  Noaprobado No AlAss, AlASSPF, GentaPF
de Equidad Racial ShareAction

Travelers Companies Inc.  Estados Unidos 5/24/23 Propuesia de IO.S Accionisas sobre Audioria SHP UNPRI Encontra Afavor ~ Afavor  Noaprobado No AllAssPF
de Equidad Racial

American Water Works —co.oo0 idos 571023 Propuesta de los Accionistas sobre Audtorta SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No Allhss, AlASSPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif

Co. Inc. de Equidad Racial
Propuesta de los Accionistas sobre Auditorfa

Chevron Corp. Estados Unidos 5/31/23 4o Equidad Recial SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Danaher Corp. Estados Unidos ~ 5/0/23 opuesta de os Accionistas sobre Informe SHP UNPRI Enconra Encontra Afavor  Noaprobado No AllAss, AllsssPF, Genlta, GenltaPF, GTellif
de Diversidad e Inclusion

. . Propuesta de los Accionistas sobre Informe
Lilly(Eli) & Co. Estados Unidos 5/1/23 de Diversidad e Inclusion SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor ~ Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenitaPF, GTelLif
Block | Estados Uridos 61323 | pUcsta 0@ los Acclnisas sobre nforme SHP UNPR E E Afavor  Noaprobado N AIASSP, GenltaPF, GTeiLi
ock Inc. stados Unidos de Diversidad e Inclusion ncontra Encontra Afavor  Noaprobado No SPF, GenltaPF, GTelLi


https://www.generali.com/governance/remuneration
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SUPERVISION Y FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Como todas las empresas, los inversores institucionales tienen la responsabilidad de mantener una conducta empresarial respon-
sable con sus grupos de interés. El Grupo Generali, como firmante de iniciativas globales como el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (2007) y los Principios de Inversion Responsable (2011), se mantiene firme en su compromiso con las practicas empre-
sariales responsables. En linea con este compromiso, el Grupo Generali, a través de actividades de propiedad activa realizadas
directamente o por sus gestores de activos, evalla, supervisa y mitiga de forma diligente los riesgos y oportunidades de inversion.

Matriz de materialidad SDG SFDR PAI

Transparencia y empresas con un objetivo
Revolucion digital y ciberseguridad
Inestabilidad geopolitica y financiera

600D HEALTH AFFORDABLEAND
AND WELL-BENG CLEANENEREY

DECENT WORK AND RESPONSBLE
ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION

Al
<~

Complejidad legislativa #10-11
inclusion de mujeres y minorias
Polarizacion de estilos de vida
N.° de compromisos ~ Objetivo Marco Destinatario Ejecucion Resultados
10 didlogos .
9 colectivos Compromiso de las empresas , o
( L ' con malos resultados en materia En curso, de conformidad Delegado al gestor 5 (3inclusiones en el
8 indviduales) de sostenibilidad que, sin embargo, con las determinaciones o agtivos deg| oo universo invertible,
Y1 presentacion muestran potencial para una deriva | CoUTee del Comité de Inversiones General " 1 compromiso,
de resolucion hacia una conducta empresarial Responsables del Grupo. 1 eleccion de directores)
de accionistas , )
méas sostenible

(eleccion de directores)

Panoramica general

Los dialogos sobre supervision y promocion de buenas practicas empresariales se delegan principalmente en nuestros gestores
de activos. Nuestro principal gestor delegado de activos (GenAM) desempefa un papel fundamental en el compromiso con las
empresas que aplican practicas ASG que no son dptimas. Los compromisos a nivel de gestion de activos sirven para evaluar su
viabilidad de inversion y fomentar un cambio positivo. El trasfondo principal de estos compromisos es la aplicacion de la estrate-
gia de seleccion negativa de nuestro Grupo, de acuerdo con las directrices establecidas en nuestras Directrices de Grupo sobre
la_integracion de la sostenibilidad en las inversiones y la propiedad activa. '

El proceso de seleccion negativa sirve para descartar del universo de inversion de Generali a las empresas que apliquen practicas
ASG insuficientes. Tales précticas podrian afectar a sus resultados financieros a largo plazo o exponer al Grupo a elevados riesgos
de sostenibilidad y reputacion. En virtud de este régimen de seleccion, las empresas involucradas en conflictos o que desarrollan su
actividad en sectores empresariales controvertidos se exponen a ser excluidas del universo de inversion si no cumplen los estrictos
requisitos establecidos por el Grupo, lo cual implica su inclusion en la lista restringida.

Si nuestro gestor de activos se compromete con empresas situadas en una zona gris, el objetivo principal es recopilar informacion
para tomar una decision inminente sobre una posible exclusion o inclusion. Durante la intervencion, no es obligatorio desinvertir en
los riesgos existentes, pero se restringe la posibilidad de hacer nuevas inversiones durante el periodo de compromiso.

Mas alla del compromiso a efectos de seleccion negativa, nuestro gestor de activos también puede entablar relaciones con empre-
sas para fomentar la mejora de sus resultados en materia de sostenibilidad. Esto ocurre cuando estas empresas, seleccionadas en
base a criterios predefinidos acordados con el Grupo, son importantes desde el punto de vista financiero a largo plazo y presentan
riesgos importantes de sostenibilidad. En tales casos, el Grupo, a través de su gestor de activos, intenta guiar a estas empresas
hacia una conducta empresarial mas sostenible, en consonancia con nuestro compromiso de gestion responsable de la cartera.

El compromiso esta sujeto a un calendario especifico y los resultados se presentan al Grupo para que tome una decision final.


https://www.generali.com/sustainability/responsible-investor/sustainability-into-investments
https://www.generali.com/sustainability/responsible-investor/sustainability-into-investments
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La siguiente Leyenda indica como leer las tablas sobre los votos maés significativos:

Empresa: empresa participada

Fecha de la asamblea: fecha en que la empresa celebra su asamblea de accionistas

Descripcion de la resolucion: descripcion del punto del orden del dia votado

*Proponente (SHA / MAN): resolucion presentada por la administracion (MANAGEMENT) o por los accionistas (SHAREHOLDERS)
**Man.Rec. / GL.Rec.: recomendacion de voto emitida por la administracion o por el asesor de voto Glass Lewis

**Resultado: resolucion votada como aprobada (passed) o no aprobada (not passed) por la mayoria de accionistas
***Resultados positivos: votaciones de Generali sobre temas de la Matriz de Materialidad del Grupo que han contribuido a la
aprobacion de una resolucion de los accionistas o al bloqueo (no aprobacién) de una propuesta de la administracion

***Entidad votante: nombre abreviado de las entidades del Grupo Generali que han votado la resolucion correspondiente (para el
nombre completo, véase la Lista de abreviaturas de entidades votantes)

CAMBIO CLIMATICO

N° de votos

(a favor/ en contra/ abstencion) Resultados positivos

Megatendencia de la Matriz — Descripcion Relacion con los 0DS

Megatendencia importante para la estrategia del Grupo,

que considera las expectativas de las partes interesadas.

El calentamiento global ocasionado por el aumento de las
emisiones procedentes de las actividades humanas esta
intensificando los fendémenos naturales extremos. Las politicas

y los esfuerzos necesarios para limitar el calentamiento global
por debajo de 1,5 °C conduciran a cambios radicales

en los sistemas de produccion y de energia, transformando
especialmente las actividades intensivas en carbono y fomentando
las tecnologias limpias. En este contexto, algunos cambios seran
inevitables, por lo que se requieren estrategias de adaptacion

y reduccion de la vulnerabilidad al cambio climético.

5 propuestas de accionistas

aprobadas
® 65 (56/5/4) (2 de informes sobre el clima)

13 oo~
PORELCUMA

Nuestra voz sobre el clima

Durante 2022, en linea con la tendencia general, hemos observado un aumento de las resoluciones propuestas por la administra-
cion, solicitando un voto consultivo sobre el plan de transicion climatica de la empresa (28 en 2022 frente a 22 en 2021). En general,
al igual que en 2021, las resoluciones propuestas por la administracion fueron aprobadas con un amplio apoyo de los accionistas,
aunque el elevado consenso puede no reflejar los esfuerzos paralelos de compromiso de algunos inversores cuestionando las es-
trategias y los objetivos climaticos de las empresas.

En lo que respecta especificamente a la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo, el Grupo Generali ejerce sus
derechos de voto dentro de su compromiso con la transicion de las carteras de inversion a cero emisiones netas de gases de efec-
to invernadero (GEI) para 2050, en consonancia con un aumento maximo de la temperatura de 1,5 °C por encima de los niveles
preindustriales. Respecto a las resoluciones sobre el clima propuestas por la administracion, segun la tabla siguiente, de las 28
propuestas de voto sobre el clima presentadas en 2022, apoyamos 21 y rechazamos 7 de ellas.

Fecha de Man.  GL. Resultados
Compafifa Pais la reunién Descripcion de la resolucion Solicitante  Rec.™*  Rec.**  Voto Resultado™* positivos™**  Entidad votante™***
APA Group. Australia 19/10/22  Aprobacion del plan de transicion climética MAN Afavor  Afavor  Abstencion Aprobado NO AllAssPF, GenltaPF
Votacion consultiva sobre la estrategia de AG, AlAss, AlASSPF; GFACar, SocGa, DifAutSin,
Repsol S.A. Espaia 05/05/22 i . i g MAN Afavor  Afavor  Abstencion Aprobado NO EurAsslt, EurAssFr, GenEsp, GenEspPF, Genlta,
ransicion energetica GenltaPF, Gel, GTelLif, GenVie, TuaAss
BPPLC Reino Unido 12/05/22 Votacién consultiva sobre el plan de MAN For Afavor  No Aprobado NO AG, AllAss, AllAssPF, DifAutSin, EurAsslt, Lequi,

transicion climética GenEsp, Genlta, GenltaPF, Gtel, GTelLif, GenVie

Shell PLC ReinoUnido ~ 24/05/22  Aprobacion del plan de transicion energética MAN For Afavor ~ No Aprobado NO AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

AG, AllAss, AllAssPF, CajaPF, CajaVid, GFACar,

Opinién en 2022 sobre el informe VAN SocCat, DifAutSin, EurAssFr, Lequi, GenEsp,

TotalEnergies SE Francia /0522 de sostenibilidad y progreso climético Afavor - Afavor - No Aprobado o GenEspPF, Genlar, Genlta, GenltaPF, Gtel, GTelLif,
GenVie (vote: abstain), TuaAss

Equinor ASA Noruega 11/05/22  Aprobacion del plan de transicion energética MAN Afavor  No No Aprobado NO AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Woodside Petroleum Australia 19/05/22  Aprobacion del informe climético MAN Afavor ~ No No Aprobado NO AllAssPF, GenltaPF, GTelLif

Aena S.M.E.S.A. Espafia 31/03/22  Aprobacion del plan de accion climatica MAN Afavor  Abstencion Afavor  Aprobado NO GenEspPF

Acciona Espafia 22/06/22  Memoria de sostenibilidad MAN Afavor  Afavor ~ Afavor  Aprobado NO GenEspPF
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Caso practico

En 2019, una empresa multinacional alemana del sector farmacéutico y biotecnoldgico (en adelante, «Pharma) inicid un compromi-
so centrado en abordar las practicas medioambientales, sociales y de gobernanza (ASG) insuficientes en sus procesos de fusion y
adquisicion. Este compromiso surgié de las inquietudes planteadas por nuestra metodologia de seleccion negativa, en particular en
relacion con las controversias que rodearon la adquisicion por parte de la empresa de una sociedad estadounidense de productos
agroquimicos y biotecnologia agricola. Las objeciones incluian falta de transparencia, informacion enganosa a los accionistas y otros
comportamientos empresariales inadecuados, como practicas de escritura fantasma, comunicacion enganosa sobre la seguridad
de los productos y practicas desleales de grupos de presion.

Tras recibir una respuesta positiva de la empresa sobre nuestra iniciativa de compromiso, el alcance de este se amplié no solo para
hacer frente a controversias pasadas, sino también para analizar como podria adaptarse el modelo de negocio de la empresa a las
nuevas limitaciones en materia de ASG y a los cambios de paradigma del sector. Este compromiso se ajusta a los principales obje-
tivos de las actividades de gestion, que consisten en administrar mejor los riesgos relacionados con la sostenibilidad e identificar el
potencial de crecimiento relacionado con ella.

Compromiso de seleccion negativa: este aspecto del compromiso pretendia transmitir nuestra disconformidad con determinadas
practicas y comportamientos considerados incompatibles con nuestras directrices de inversion responsable. Estas objeciones se
comunicaron a la empresa a través de una «lista de expectativas» compartida. Nos alegra constatar que la empresa ha ido respon-
diendo progresivamente a muchas de estas expectativas, ya sea de forma parcial o total, mediante nuevos compromisos, medidas
correctoras 0 una mayor divulgacion de la informacion. Un resultado destacado de nuestros esfuerzos fue que, en diciembre de
2023, la empresa publicod por primera vez su Informe de Transparencia sobre Incidencia Politica, una medida que refuerza la con-
fianza de los ciudadanos y permite conocer mejor las actividades de la empresa.

Impacto medioambiental de los productos agricolas: gracias a la confianza establecida durante el compromiso inicial, el ambito de
aplicacion se amplié en 2020 para incluir el impacto medioambiental de los productos agricolas de la empresa. El objetivo de reduccion
del impacto ambiental (inferior al 30 % en 2030) fijado por Pharma fue uno de los principales motores de este subapartado. En marzo
de 2021 habiamos fijado nuestras expectativas, que incluian metodologias para medir los impactos, consultas sobre el alcance, vincu-
los con la remuneracion, planes de accion, promocion y educacion. Nos complacié ver el cambio de posicionamiento de Pharma y la
mayor divulgacion de los planteamientos de reduccion medioambiental en su sitio web y en su informe de sostenibilidad. Sin embargo,
dado que no se han cumplido todas las expectativas, tenemos la intencion de seguir colaborando con Pharma en estas materias.

VOTACION

Panoramica general

En el Grupo Generali, hemos establecido principios de voto para animar a las empresas participadas a que evallien exhaustivamente
Sus riesgos de sostenibilidad relacionados con factores medioambientales, sociales y de gobernanza. Estos principios se ajustan
a los objetivos de reduccion de riesgos descritos en los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y en las Directri-
ces de la OCDE para Empresas Multinacionales. Estos marcos ofrecen una guia completa sobre diversos ambitos de la conducta
empresarial responsable, incluyendo principios generales sobre la gobernanza de las empresas (que indirectamente comprenden
aspectos como la proteccion de los derechos de los accionistas, las funciones y responsabilidades de los consejeros y la remu-
neracion de los ejecutivos), la transparencia en las operaciones empresariales, los derechos humanos, el empleo y las relaciones
laborales, los intereses de los consumidores vy la fiscalidad. Dentro de este marco general, hemos votado 137 resoluciones, de las
cuales 105 han sido identificadas como especialmente significativas con arreglo a nuestros criterios de identificacion (consulte la
seccion Votos mas significativos).

Votos mas significativos Resultados
Tema (A favor/en contra/abstencion) positivos

General (derechos de los accionistas, responsabilidad de los consejos, remuneracion) 41 (24/9/8)
12 (6 sobre derechos

Divulgacién 9 (9/0/0) de los accionistas,
1 sobre seguridad
Derechos humanos 27 (27/0/0) de los trabajadores,

1 sobre derechos sindicales,
4 no aprobaron las

Intereses de los consumidores 7 (7/0/0) remgnergciones del
os directivos)

Empleo y relaciones laborales 24 (21/0/3)

Fiscalidad 5 (5/0/0)

Total (a favor/en contra/abstencion) 105 (82/9/14)
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Principios generales de gobernanza

Derechos de los accionistas

En general, estamos a favor de las resoluciones encaminadas a salvaguardar los derechos de los accionistas y a simplificar y con-
solidar su ejercicio.

De entrada, el Grupo apoya el principio «una accion, un voto», ya que preserva el vinculo entre el interés econdmico y el poder de
voto. En las juntas anuales de Meta y Alphabet de 2023, votamos a favor de restablecer el sistema de una accion, un voto. Aunque,
al igual que en 2022, las propuestas habrian recibido el apoyo de la mayoria de los votos siguiendo este sistema, ambas propuestas
no se aprobaron debido a la oposicion ejercida por las acciones de Class B, que tienen poder de supervoto.

En 2023 nos encontramos con propuestas que afectan a las normas de gobernanza y a los derechos de los accionistas, con el
objetivo de crear un entorno empresarial mas transparente e inclusivo. Apoyamos las propuestas de los accionistas encaminadas
a permitir que las decisiones de una empresa se tomen por mayoria simple, en lugar de por mayoria absoluta o unanimidad. Estas
propuestas pretenden agilizar los procesos de toma de decisiones garantizando que se pueda imponer la mayoria de los votos de
los accionistas. Ademas, apoyamos las propuestas sobre la concesién a los accionistas de la autoridad para convocar juntas ex-
traordinarias. Actualmente, estas juntas se pueden restringir o limitar, pero las propuestas pretenden facultar a los accionistas para
convocar juntas extraordinarias cuando sea necesario: es una forma de mejorar la participacion de los accionistas y garantizar que
se escuche su voz sobre temas esenciales. En la junta anual de Agilent Technologies de 2022, apoyamos una propuesta de los
accionistas que defendia el establecimiento de un derecho de los accionistas a convocar juntas extraordinarias, que recibid apro-
ximadamente un 81 % de apoyo. Al reconocer la voluntad de los accionistas, en 2023 la direccion formuld una propuesta revisada
sobre el mismo asunto, que recibid una aprobacion casi unanime.

- ) Fecha de - 3 Man.  GL. Resultados
Compariia Pais la reunion Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas ~ Rec. Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante
Agilent Technologies Inc.  Estados Unidos ~ 3/15/23  Permitir a los Accionistas Convocar Juntas Especiales ~ MAN N.A. Afavor  Afavor  Afavor  Aprobado Yes AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Alphabet Inc. Estados Unidos  G/2/23 ' opuesta de os Accionistas sobre la Aprobacin SHP UNPRI Encontra Afavor Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

por Accionistas de las Disposiciones de Preaviso
Meta Platforms Inc. Estados Unidos ~ 5/31/23  Propuesta de los Accionistas sobre la recapitalizacion ~ SHP UNPRI Encontra Afavor  Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Propuesta de los accionistas sobre el derecho

Applied Materials Inc. Estados Unidos ~ 3/9/23 SHP NA. Encontra Afavor  Afavor  Aprobado S AG, AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

a Convocar Juntas Especiales
. . Propuesta de los accionistas sobre el derecho .

General Mills Inc. Estados Unidos ~ 9/26/23 a Convocar Juntas Especiales SHP NA. Encontra Afavor  Afavor  Aprobado Si AllAss, Genlta

Mosaic Company Estados Unidos ~ 5/25/23 Propuesta de los aCC|0n|s}as sobre el derecho SHP NA. Encontra Afavor Afavor  Aprobado 5 AG, AllAss, DifAutSin, GenEsp, Genlta, GenltaPF,
a Convocar Juntas Especiales GTel, GTelLif, GenVie

Abbvie Inc. Estados Unidos ~ 5/5/23 | opuesta e los accionistas en relacidn al voto SHP NA. Encontra Enconra Afavor Aprobado S AlAss, AASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
por mayoria simple

Marathon Petroleum Corp  Estados Unidos ~ 4/26/23 E;f"”‘ljz;?‘,:esigmm'o"'ﬁas en relacion al voto SHP NA. Encontra Encontra Afavor Aprobado Allass, AllASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLf

National Australia Bank o\, 12/15/23 ~Propuesta de los Accionistas sobre la Faciltacion SHP UNPR Encontra Encontra Abstain  Noaprobado No AIASSPF, GenltaPF, GTelLit

Limited de Propuestas No Vinculantes

Responsabilidad de los consejos de administracion

De acuerdo con nuestros principios de votacion, reconocemos la responsabilidad de cada consejero caso por caso, basando nues-
tro analisis en informacion material verificada. Ademas, valoramos el tamafio del consejo, la independencia, la diversidad, las com-
petencias, las limitaciones de tiempo, la division de funciones y la duracion del mandato. Para supervisar mejor la responsabilidad
de los consejos, nuestros principios de votacion, en vigor desde 2023, permiten negar el apoyo a la reeleccion de los consejeros en
caso de infracciones graves o sistematicas, o de falta de procesos y mecanismos de cumplimiento, si no hay pruebas que demues-
tren el compromiso de la empresa para hacer frente a los problemas planteados vy rectificar.

En cuanto a los riesgos para la seguridad y el interés publicos, en las reuniones de Meta y Alphabet apoyamos la peticion de un gru-
po de accionistas de que el consejo encargara una evaluacion independiente para analizar las capacidades y la actuacion del comité
de auditoria del consejo en la supervision de los riesgos de la empresa. Esta propuesta se hizo teniendo en cuenta la preocupacion
que suscitan los productos de la empresa, que plantean graves riesgos para la seguridad y el interés publicos. La media de votos
en contra de la eleccion de consejeros por parte de los accionistas independientes de Alphabet fue superior al 13 %, v la disidencia
contra los consejeros de Meta superd6 el 20 %.

Con respecto a la supervision de los riesgos relacionados con el clima, en Valero y Berkshire Hathaway vimos que algunos inversores
tuvieron la intencion de rechazar la eleccion o reeleccion de miembros del Consejo de Administracion por no haber proporcionado
informacion precisa y oportuna sobre los riesgos medioambientales o por no haber respondido a sus peticiones de compromiso. En
el caso de algunos de los consejeros votamos en contra de la eleccién, pero no por la responsabilidad del cambio climatico, sino
porgue, segun nuestros principios de voto, los principales consejeros independientes y los consejeros que presiden los comités del
consejo deben ser independientes.



Grupo Generali \ Informe de Propiedad Activa 2023

En la junta de Equinor, nos abstuvimos de aceptar la indicacién de un accionista activista de votar en contra de la aprobacion de las
finanzas y el dividendo propuestos por la direccion. La indicacién la hizo el activista con la intencién de penalizar a la empresa porque
consideraba que sus cuentas no ofrecen una perspectiva fiable de los riesgos climaticos propios de la actividad, permitiendo asi la
posible perpetuacion de los dafos climaticos. La resolucion de la direccion fue aprobada con un abrumador 99,61 % de los votos.

En la junta de Netflix, un gestor de activos pidi¢ a los accionistas que rechazaran la reeleccion de un consejero, a raiz de unas
acusaciones publicadas por periddicos internacionales de renombre en las que se le consideraba no apto para ese cargo, por
un supuesto mal comportamiento en materia de diversidad, igualdad e inclusion. Apoyamos la reeleccion del consejero, ya que
actualmente no hay acusaciones ni condenas, y confiamos en que las funciones de control interno de la empresa estén en me-
jores condiciones de evaluar la situacion.

- ) Fecha de o - Man.  GL. Resultados
Compafiia Pais a reunion Descripcién de la resolucion Solicitante  Alertas~ Rec.  Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante

Estados Financieros e Informes; Asignacion

Equinor ASA Noruega 5110/23 - o MAN CA100+  Afavor Afavor A favor Aprobado No AG, AllAss, AlIASsPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Beneficios y Dividendos

Berkshire Hathaway Inc. Estados Unidos  5/6/23  Elegira Meryl B. Witmer MAN CAI00+ Afavor Afavor Afavor  Aprobado  No é%fj% AIASSPF, CajaPF, Genlia, GenltaPF,

Berkshire Hathaway Inc. Estados Unidos 5/6/23  Elegira Christopher C. Davis MAN CA100+  Afavor Afavor A favor Aprobado  No é[‘[éfjf AIASSPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,

Chevron Corp. Estados Unidos 5/31/23  Elegira Wanda M. Austin MAN CA100+  Afavor Afavor A favor Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Chevron Corp. Estados Unidos 5/31/23  Elegira Enrique Hernandez, Jr. MAN CA100+  Afavor Afavor A favor Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Valero Energy Corp. Estados Unidos 5/9/23  Elegira Deborah P. Majoras MAN CA100+  Afavor Afavor A favor Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Woodside Energy Group Ltd  Australia 4/28/23  Reelegir a GOH Swee Chen MAN UNPRI Afavor Afavor A favor Aprobado No AllAssPF, GenltaPF, GTelLif

Woodside Energy Group Ltd  Australia 4/28/23  Reelegir a Larry Archibald MAN UNPRI Afavor Afavor A favor Aprobado No AllAssPF, GenltaPF, GTelLif

Berkshire Hathaway Inc. Estados Unidos 5/6/23  Elegira Susan L. Decker MAN CA100+ Afavor Encontra Encontra Aprobado  No él‘[ﬁf AlIASSPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF;

Bpost S.A./N.V. Bélgica 11/23/23  Ratificacion de Actos de No Ejecutivos MAN NA. Afavor  Encontra Encontra  Aprobado No AllAss, Genlta, GTelLif

Davide Campari Paises Bajos 4/13/23  Ratificacion de Actos de No Ejecutivos MAN NA. Afavor  Encontra Encontra  Aprobado No Genlta

Alphabet Inc. Estados Unidos 6/2/23 ' Topuesta de los Accionistas sobre [a Evaluacion SHP ShareAction En contra Afavor  Afavor  Not Aprobado No AllAss, AlAssPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
del Comité de Auditoria y Cumplimiento

Meta Platforms Inc. Estados Unidos 5/31/23 ' opuesta de los Accionistas sobre [a Evaluacion SHP UNPRI Encontra Afavor Afavor  NotAprobado No AllAss, AlAssPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
del Comité de Auditoria y Supervision de Riesgos

Netflix Inc. Estados Unidos 6/1/23  Elegira Mathias Dopfner MAN UNPRI Afavor  Encontra A favor Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Woodside Energy Group Ltd  Australia 4/28/23  Reelegir a lan E. Macfarlane MAN UNPRI Afavor  Encontra A favor Aprobado No AllAssPF, GenltaPF, GTelLif

. . . y . . - AG, AllAss, AllAssPF, DifAutSin, GenEsp,

Airbus SE Paises Bajos 4/19/23  Ratificacion de Actos de No Ejecutivos MAN NA. Afavor Afavor  Abstencion Aprobado No GenEspPF, Genla, GTel, GTelLi, Genvie

Valero Energy Corp. Estados Unidos  5/9/23  Elegir a Rayford Wilkins Jr. MAN CA100+  Afavor Afavor Encontra Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Valero Energy Corp. Estados Unidos 5/9/23  Elegira Robert A. Profusek MAN CA100+  Afavor Afavor Encontra  Aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Universal Music Group N.V.  Paises Bajos 5/11/23  Ratificacion de Actos de No Ejecutivos MAN N.A. Afavor  Encontra Abstencion Aprobado No GenEspPF

Prosus N.V. Paises Bajos 8/23/23  Ratificacion de Actos de No Ejecutivos MAN NA. Afavor Afavor  Abstencion Aprobado No GenEspPF, GenVie

Ariston Holding N.V. Italia 5/4/23  Ratificacion de Actos de No Ejecutivos MAN NA. Afavor Afavor  Abstencion Aprobado No Genlta

Technip Energies N.V. Paises Bajos 5/10/23  Ratificacion de Actos de No Ejecutivos MAN NA. Afavor Afavor  Abstencion Aprobado No GTelLif

Remuneraciéon de los directivos

Los principios de voto de Generali destacan la importancia de una politica de remuneracion acorde con las mejores practicas del
sector para las empresas participadas. La politica debe tener en cuenta los resultados de la empresa, las contribuciones efectivas
de los consejeros y la creacion de valor a largo plazo. Debe adaptar los intereses de la direccion a los de los accionistas para lograr
un crecimiento sostenible e incorporar los riesgos de sostenibilidad y criterios no financieros. Los cambios en la politica requieren la
aprobacion de los accionistas. La estructura de remuneracion debe incluir elementos fijos y variables, con una retribucion variable
equilibrada que promueva los resultados a largo plazo.

En general, en 2023, nuestro porcentaje de desacuerdo con respecto a las resoluciones sobre remuneracion fue del 30,77 %, en la
linea de afos anteriores (30,94 % en 2022; 25,08 % en 2021).

En la siguiente tabla se muestra un desglose de las resoluciones sobre remuneracion por pais y nuestro porcentaje de votos en
contra (excluidas las abstenciones).

Tabla 1: Desglose por pais del porcentaje de desacuerdo con las resoluciones sobre remuneracion presentadas por la direccion

Pais Votacion sobre la remuneracion  Votos en contra Tasa en contra Incidencia en la tasa total en contra
Estados Unidos 549 191 34,79% 36,17%
Francia 334 2 27,54% 17,42%
Reino Unido 172 50 29,07% 9,47%
Italia 157 39 24,84% 7,39%
Espaiia 103 31 30,10% 5,87%
Canada 45 29 64,44% 5,49%
Australia % 17 17,71% 3,22%

Noruega 35 13 37,14% 2,46%

31
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Pais Votacion sobre la remuneracion ~ Votos en contra Tasaencontra Incidencia en la tasa total en contra
Paises Bajos 36 12 33,33% 2,27%
Alemania 51 1 21,57% 2,08%
Hungria 14 7 50,00% 1,33%
Irlanda 12 6 50,00% 1,14%
Hong Kong 14 5 35,71% 0,95%
Rumania 12 5 41,67% 0,95%
Japén 45 4 8,89% 0,76%
Finlandia 8 4 50,00% 0,76%
Poland 4 3 75,00% 0,57%
Luxemburgo 6 2 33,33% 0,38%
Dinamarca 3 2 66,67% 0,38%
Republica Checa 3 1 33,33% 0,19%
Austria 2 1 50,00% 0,19%
Croacia 2 1 50,00% 0,19%
Portugal 2 1 50,00% 0,19%
Bélgica 1 1 100,00% 0,19%
Lituania 3 0 0,00% 0,00%
Jersey 2 0 0,00% 0,00%
Reptiblica de Corea 2 0 0,00% 0,00%
Nueva Zelanda 2 0 0,00% 0,00%
Estonia 1 0 0,00% 0,00%

En 2023 los votos de Generali contribuyeron al blogueo (no aprobacién) de cuatro propuestas de remuneracion presentadas por
la direccion (American International Group Inc, CME Group Inc, Prologis Inc, Simon Property Group, Inc.) y los principales motivos
de nuestro desacuerdo fueron la falta de correlacion entre la remuneracion y los resultados y los pagos Unicos injustificados o
discrecionales.

Con respecto a las resoluciones de los accionistas en materia de remuneracion, evaluamos positivamente las propuestas enca-
minadas a incluir criterios de rendimiento no financieros en la estructura de remuneracion, incluidos los objetivos relacionados con
la gestion eficaz de los factores y riesgos materiales de sostenibilidad. Sin embargo, no apoyamos, debido a su indeterminacion,
una resolucion de los accionistas en la junta de Meta en la que se alegaba que el actual plan de incentivos permite recompensar
a los ejecutivos por unos beneficios basados en decisiones que perjudican a la economia.

La mayor atencion prestada a la creciente desigualdad ha llevado a criticar las practicas salariales de los directores ejecutivos
en comparacion con los trabajadores. Aunque los accionistas tienen derecho a expresar su opinién sobre cuestiones relativas
a la retribucion de los ejecutivos a través de la votacion anual de la empresa sobre la remuneracion, especialmente en jurisdic-
ciones en las que la cuestion ha alcanzado claramente dimensiones desproporcionadas y ya esta en el debate publico, nos ha
parecido digno apoyar la peticion de los accionistas de aumentar la transparencia publicando la relacién entre la remuneracion
de los directores ejecutivos y el salario medio de los trabajadores. Sin embargo, no apoyamos una propuesta de los accionistas
sobre la divulgacion de la relacion salarial en la junta de Canadian Imperial Bank of Commerce, ya que consideramos que dicha
publicacion tendria un beneficio limitado y que este beneficio probablemente se veria superado por la complejidad y el gasto que
supone calcular el salario medio de los empleados.

» ) Fecha de - - Man.  GL. Resultados

Compaiia Pais la reunion Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas ~ Rec. Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante

é::fl:‘i?:: International Estados Unidos  5/10/23  Voto Consultivo sobre la Remuneracion de los Ejecutivos ~ MAN NA. Afavor  Encontra Encontra Noaprobado Si AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

CME Group Inc. Estados Unidos ~ 5/4/23  Voto Consultivo sobre la Remuneracion de los Ejecutivos ~ MAN NA. Afavor  Encontra Encontra Noaprobado Sf AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Prologis Inc. Estados Unidos ~ 5/4/23  Voto Consultivo sobre la Remuneracion de los Ejecutivos ~ MAN NA. Afavor  Encontra Encontra Noaprobado Sf AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Simon Property Group Inc.  Estados Unidos  4/5/23  Voto Consultivo sobre la Remuneracion de los Ejecutivos ~ MAN NA. Afavor  Encontra Encontra Noaprobado Sf Genlta, GTelLif

Abbott Laboratories Estados Unidos  4/28/23 " opuesta de los Accionistas para Prohibir Ajustes SHP UNPR Encontra Afavor  Afavor  Noaprobado No AllAss, AlAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
por Costos Legales y de Cumplimiento

Canadian Imperial Bank Canada 4/4/23 Propuesta de 05 Agcionistas sobre la Divuigacion SHP UNPRI En contra Abstencion Abstencién No aprobado  No GenltaPF

of Commerce de la Relacion Salarial
Propuesta de los Accionistas sobre la Consideracion del

Amazon.com Inc. Estados Unidos ~ 5/24/23  Salario de los Empleados al Establecer la Remuneracion ~ SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No é%ﬁ AIASSPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,
de los Ejecutivos

Meta Platforms Inc. Estados Unidos  5/31/23 Fropuesta de los Accionistas sobre la Calibracion de fa UNPRI Encontra Enconra Abstencion No aprobado  No AllAss, AlAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Remuneracion de los Ejecutivos a los Costos Externalizados
Propuesta de los Accionistas sobre la Consideracion del

Walmart Inc. Estados Unidos ~ 5/31/23 Salario de los Empleados al Establecer la Remuneracion SHP UNPRI Encontra Encontra A favor No aprobado  No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de los Ejecutivos

Toronto Dominion Bank  Canadd 4/20/23  Propuesta de los Accionistas sobre la Divulgacion SHP UNPRI  Encontra Encontra Afavor  Noaprobado No AllAss, AllAssPF, GenltaPF

de la Relacion Salarial
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Divulgacion

Publicaciéon sobre contribuciones politicas y a grupos de presion

Con efecto a partir de enero de 2023, implementamos nuestras normas para regular las solicitudes generales de los accionistas
sobre la transparencia de los gastos politicos y de grupos de presion de las empresas, reconociendo su creciente importancia
material en general para la actividad de las empresas participadas y para sus partes interesadas. A lo largo del ano, en general,
apoyamos las solicitudes de los accionistas en materia de transparencia de los gastos relacionados con la politica y las activida-
des de los grupos de presion.

» ) Fecha de o - Man. GL. Resultados
Compariia Pais la reunién Descripcion de la resolucion Solicitante ~ Alertas Rec. Rec. Voto  Resultado  positivos  Entidad votante
Abbott Laboratories Estados Unidos ~ 4/28/23  Propuesta de los Accionistas sobre InA favorme de LobbyingHP ga‘;@!&cm Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Alphabet Inc. Estados Unidos  6/2/23  Propuesta de los Accionistas sobre InA favorme de LobbyingHP gIT;FQIA ction Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Meta PlatA favorms Inc. Estados Unidos  5/31/23  Propuesta de los Accionistas sobre InA favorme de LobbyingHP UNPRI Encontra Afavor Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Abbvie Inc. Estados Unidos  5/5/23 Propuesta de los Accionistas sobre InA favorme de Lobbyin@GHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Propuesta de los Accionistas sobre InA favorme de Gastos

Abbvie Inc. Estados Unidos  5/5/23 . . SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Politicos y Congruencia con Valores

Caterpillar Inc. Estados Unidos  6/14/23  Propuesta de los Accionistas sobre InA favorme de LobbyingHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Mastercard Incorporated Estados Unidos  6/27/23  Propuesta de los Accionistas sobre InA favorme de LobbyingHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Merck & Co.Inc. Estados Unidos 5/23/23 ropuesta de los Accionistas sobre InA favorme de Gastos g UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AlAss, AASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLi
Politicos de Terceros

Verizon Communications Inc. Estados Unidos 5/11/23 Propuesta de los Accionistas sobre una Poitica SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

para Prohibir Gastos Politicos y de Campafia Electoral

Derechos humanos

Derechos humanos en la cadena de valor

En 2023 nos encontramos con varias propuestas de accionistas que solicitaban informes sobre la posible exposicion a riesgos
normativos, juridicos y de reputacion asociados a las practicas empresariales de la compania y la responsabilidad social corpora-
tiva en materia de respeto de los derechos humanos en toda la cadena de valor. Aunque en general respondimos positivamente
a las peticiones de los accionistas, en la junta de Honeywell International Inc. no apoyamos la peticién de los accionistas de ela-
borar un informe sobre las repercusiones medioambientales y sanitarias de las actividades de la empresa en las comunidades de
personas negras y de bajos ingresos, puesto que Honeywell International Inc. ya facilita dicha informacion.

» ) Fecha de o } Man.  GL. Resultados

Compariia Pais la reunion Descripcion de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto Resultado  positivos  Entidad votante

Amazon.com Inc. Estados Unidos  5/24/23 Pmpue_sta d."e‘\os AFC'OHM?S sobre Informe SHP ShareAction  Encontra Afavor ~ Afavor Noaprobado No AI\As;, AlIASSPF, CajaPF, Genlia, GenltaPF,
de Debida Diligencia del Cliente GTelLif

Alphabet Inc. Estados Unidos 6/2/23  ropuesta de los Accionistas sobre Evaluacion SHP WPRL b contra Afavor  Afavor Noaprobado No AllAss, AlAssPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
del Impacto en los Derechos Humanos ShareAction

Meta PlatA favorms Inc.  Estados Unidos 5/31/23 - 0Puesta de los Accionistas sobre Evaluacion SHP UNPRI Encontra Afavor Afavor Noaprobado No Allass, AlASSPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
del Impacto en los Derechos Humanos

Texas Instruments Inc. Estados Unidos 4/27/3  Fropuesta de los Accionistas sobre Informe SHP UNPRI Encontra Afavor Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Debida Diligencia del Cliente

Honeywell International Inc. Estados Unidos 5/19/23 Propuesta de los Accionistas sobre Informe SHP ShareAction Encontra Encontra Abstain  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Impacto Ambiental y Salud

Alphabet Inc. Estados Unidos  6/2/23 Propuesta de los Accionistas sobre nforme de Ubicacidn SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenitaPF, GTelLif

g en Paises con Preocupaciones Importantes ' ' ! '

en Derechos Humanos

Caterpillar Inc. Estados Unidos 6/14/23 ropuesta de los Accionistas sabre Informe de la SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AlAssPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
Eficacia del Proceso de Debida Diligencia

Citigroup Inc. Estados Unidos 4/25/23 " ropuesta de los Accionistas sobre Informe d Estandares o UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Derechos Humanos para Pueblos Indigenas

Digital Realty Trustinc,  Estados Unidos 6/8/23 ' opuesta de los Accionistas sobre Informe de Racismo o, UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
en la Cultura de la Empresa

Mondelez International Inc. Estados Unidos 5/17/23 Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Trabajo SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Infantil en la Cadena de Suministro de Cacao

Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Riesgos
TJX Companies Inc. Estados Unidos 6/6/23  de Derechos Humanos por Clasificacion Errénea SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Empleados en la Cadena de Suministro

Propuesta de los Accionistas sobre Informe del Proceso

Walmart Inc. Estados Unidos  5/31/23 o) i Diligencia en Derechos Humanos

SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Propuesta de los Accionistas sobre Consentimiento

Royal Bank of Canada Canada 4/5/23 Libre, Previo & Informado

SHP ShareAction  Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, GenltaPF

Impacto de la tecnologia

Las redes sociales y la complejidad del entorno digital exponen a los ciudadanos de todas las edades tanto a la difusion invo-
luntaria de informacion falsa (informacion errénea) como a la creacion y difusion deliberadas de informacion que se sabe que es
falsa (desinformacion). La rapida propagacion de la informacion errénea y la desinformacion en Internet se ha convertido en un
problema general del siglo XXI, que afecta tanto a quienes acceden a las redes en linea como por otros medios. Al igual que en
2022, en 2023 las empresas tecnoldgicas se han visto sometidas a escrutinio por la falta de transparencia de los algoritmos que
rigen sus plataformas, por las repercusiones sobre los derechos humanos y por los riesgos juridicos y de reputacion relacionados
con la proteccion de datos y la privacidad.
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» ) Fecha de o - Man.  GL. Resultados

Compaiiia Pais la reunion Descripcin de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto  Resultado positivos  Entidad votante

Amazon.com Inc. Estados Unidos  5/24/23 Shareholder Pr_oposal Regz_ﬂdmg the Human Rights SHP UNPR, En contra A favor A favor  No aprobado No A”ASS.’ AlASSPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,
Impacts of Facial Recognition Technology ShareAction GTelLif

Alphabet Inc. Estados Unidos 6/2/23  Onarenolder Proposal Regarding Alignment SHp UNPRI EncontraAfavor  Afavor  Noaprobado No AlAss, AlASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLi
of YouTube Policies With Legislation

Alphabet Inc. Estados Unidos 6/2/23  Shareholder Proposal Regarding Algorithm Disclosures ~ SHP g?;z‘/'\cmn En contra A favor A favor  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Meta Plath favorms Inc. ~ Estados Unidos 5/31/23  Onarenolder Proposal Regarding a Report SHp UNPRI EncontraAfavor  Afavor  No aprobado No AlAss, AASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

on the Efficacy of EnA favorcement of Content Policies

Empleo y relaciones laborales

Derechos y seguridad de los trabajadores

Hemos apoyado sistematicamente aquellas resoluciones de los accionistas que dan prioridad a los derechos y la seguridad de los traba-
jadores. Esto incluye el respaldo a propuestas de baja por enfermedad remunerada, la aprobacion de informes sobre practicas de contra-
tacion inclusivas para personas con antecedentes penales y la apuesta por auditorias externas que se centren en la seguridad de los tra-
bajadores. Nuestro compromiso con estas iniciativas demuestra nuestra voluntad de fomentar entornos de trabajo seguros y equitativos.

Nos hemos encontrado con propuestas de accionistas en las que se solicita que el Consejo de Administracion de la empresa publique
un informe en el que se detallen los riesgos o0 costes conocidos y eventuales para la empresa derivados de aquellas politicas estatales
promulgadas o propuestas que imponen severas restricciones al aborto. Segun dichas propuestas, estas restricciones estatales pue-
den impedir que las trabajadoras ejerzan sus derechos reproductivos y pueden perjudicar indirectamente la capacidad de la empresa
para cumplir sus objetivos de diversidad, con consecuencias negativas para sus resultados, su marca y su reputacion. Nos hemos
abstenido de votar, ya que este tema no esta contemplado en nuestros principios de voto.

En la reunion de Apple, apoyamos una resolucion que instaba a la empresa a comprometerse con sus grupos de interés. El motivo
fue que, en 2022, una resolucion en la que se pedia que el Consejo revisara el uso que hace Apple de las clausulas de ocultacion en
contextos de acoso, discriminacion y otros actos ilicitos recibio el apoyo del 50,4 % de todas las acciones (incluido nuestro voto); sin
embargo, segun la informacion disponible hasta la fecha, el Consejo no ha tomado medidas al respecto.

» ) Fecha de o - Man.  GL. Resultados
Compafiia Pais la reunion Descripcién de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto  Resultado positivos  Entidad votante
. Propuesta de los Accionistas sobre Permiso UNPRI, §
CVS Health Corp. Estados Unidos  5/18/23 de Enfermedad Remunerado SHP ShareAction En contra A favor A favor  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Dollar General Corp. Estados Unidos 5/31/23  ropuesta de los Accionistas sobre Auditoria SHp UNPRI EncontraAfavor Afavor Passed  Yes AlAss, AASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Externa de Seguridad y Bienestar del Trabajador

Propuesta de los Accionistas sobre Permiso de SHP UNPRI
Enfermedad Remunerado

Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Riesgos

Coca-Cola Co. Estados Unidos  4/25/23  de las Politicas Estatales que Restringen la Atencién SHP UNPRI En contra En contra Abstain -~ No aprobado No
de la Salud Reproductiva

Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Practicas

Yum Brands Inc. Estados Unidos  5/18/23 En contra A favor A favor  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

AllAss, AllAssPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,
GTelLif

AllAss, AllAssPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,

Adobe Inc. Estados Unidos  4/20/23 de Contratacion para Personas con Antecedentes Penales SHP UNPRI En contra En contra A favor  No aprobado No GTellif

Apple Inc. Estados Unidos  3/10/23 Propuesta de‘\os Accionistzs sobre: Compromiso SHP UNPRI En contra En contra A favor  No aprobado No Allhss, AlASSPF, CajaP, Genla, GenltaPF,
de los Accionistas con el Directorio GTelLif
Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Riesgos

PepsiCo Inc. Estados Unidos  5/3/23  de las Polticas Estatales que Restringen la Atencion SHP UNPRI En contra En contra Abstain  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de la Salud Reproductiva

Union Pacific Corp. Estados Unidos 5/18/23  Propuesta de los Accionistas sobre Permiso de Enfermedad RéHEinerado  UNPRI En contra En contra A favor  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Uber Technologies Inc. Estados Unidos  5/8/23 Propuesta de los Accionistas sobre Auditoria Extema SHP UNPRI En contra En contra A favor  No aprobado No Genlta

de Salud y Seguridad del Conductor

Riesgo climatico en las opciones predeterminadas de jubilacion de los empleados

Algunas propuestas de los accionistas iban dirigidas a empresas cuyo plan de jubilacion para los empleados invierte significa-
tivamente en companfias que contribuyen al cambio climatico, a pesar del compromiso de dichas empresas con los objetivos
climéticos. Segun los proponentes, pasar por alto los riesgos climaticos en los planes de jubilacion de los empleados puede
obstaculizar la atraccion y retencion de empleados y puede suponer un mayor riesgo para los ahorros de los beneficiarios mas
jovenes que para aquellos que estan mas cerca de la jubilacion.

B ) Fechaqg o - Man.  GL. Resultados
Compaifa Pais la reunion Descripcin de la resolucion Solicitante Alertas Rec. Rec. Voto  Resultado positivos  Entidad votante

Propuesta de los Accionistas sobre Informe Auditado

Exxon Mobil Corp. Estados Unidos  5/31/23 o SHP CA100+, UNPRI En contra A favor A favor ~ No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Obligaciones de Retiro de Activos
Propuesta de los Accionistas sobre Informe Auditado

Marathon Petroleum Corp. Estados Unidos 4/26/23 de Obligaciones de Retiro de Activos SHP CA100+ En contra Afavor  Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Propuesta de los Accionistas sobre Informe del Riesgo i

Amazon.com Inc. Estados Unidos  5/24/23 Cmﬁaﬁm en las Opciones Predeterminadas g SHP ShareAction En contra En contra A favor  No aprobado No éqé‘s& AIASSPY, CajaPF, Genla, GenllaPF,

de los Planes de Retiro de los Empleados

I oni I Ri
Microsoft Corporation Estados Unidos  12/7/23 Emggcséae%e‘agsoi%ﬁgﬁéz%?e?;;er‘mﬁg% deliesgo SHP UNPRI En contra En contra A favor - No aprobado

de los Planes de Retiro de los Empleados

. Propuesta de los Accionistas sobre Informe del Riesgo . .
Fedex Corp. Estados Unidos  9/21/23  Climético en las Opciones Predeterminadas SHP UNPRI En contra En contra Abstain  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

de los Planes de Retiro de los Empleados

Comcast Corp. Estados Undos /7723 (imitor et s Orts e ssmrnonte 0o Fesgo S UNPRI En contra En contra A favor  No aprobado No AlAss, AIASSP, Genlta, GenltaPF, GTelLif

de los Planes de Retiro de los Empleados

Propuesta de los Accionistas sobre Informe del Riesgo
Netflix Inc. Estados Unidos  6/1/23 Chrgéﬁco en las Opciones Predeterminadas g SHP ShareAction En contra En contra A favor  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

de los Planes de Retiro de los Empleados

Propuesta de los Accionistas sobre Informe del Riesgo de
Cartera en las Opciones de los Planes de Retiro de los Empleados

AllAss, AllAssPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,
GTelLif

=

0

=

Campbell Soup Co. Estados Unidos  11/29/23 SHP UNPRI En contra En contra A favor ~ No aprobado No GenltaPF
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Relaciones sindicales

En linea y de acuerdo con las disposiciones legales, las practicas y la cultura locales, Generali reconoce el derecho a filiarse a
un sindicato, a la libertad de asociacion y a nombrar a representantes de los trabajadores. De conformidad con las normativas y
practicas locales, Generali también reconoce el ejercicio de las funciones de los correspondientes representantes, incluido el dere-
cho a la negociacion colectiva (enlace). Estos principios se reflejan en nuestras practicas de voto, actualizadas en enero de 2023.

» ) Fecha de - - Man.  GL. Resultados
Compaiiia Pais la reunion Descripci6n de la resolucion Solicitante  Alertas Rec. Rec. Voto  Resultado positivos  Entidad votante
Amazon.com Inc. Estados Unidos  5/24/23 Propue;t'a de ACC'.ONSMS Bespecto a Terceros SHP UNPRI, En contra Afavor A favor  No aprobado No AI\As;, AllAssPF, CalaPF, Genlta, GenltaPF,
Evaluacion de la Libertad Sindical ShareAction GTelLif
Activision Blizzard Inc. Estados Unidos  6/21/23 z;"fg:ﬁ: dd;?gicc'gl”mas sobre Politca SHP UNPRI EncontraAfavor Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Chipotle Mexican Grill Estados Unidos  5/25/23 Z’?ﬁ“b?nf dd;’:gicci;”isms sobre Polfica SHP UNPRI Encontra Afavor Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF. Genlta, GenltaPF, GTelLif
. Propuesta de Accionistas Respecto a Terceros
CVS Health Corp. Estados Unidos  5/18/23 Evaluacion de Ja Libertad Sindical SHP ShareAction En contra A favor A favor  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Netflix Inc. Estados Unidos 6/1/23 | ropuesta de Accionistas sobre Poliica SHP ShareAction  Encontra Afavor Afavor No aprobado No Allass, AllASSPF, Genlta, GenltaPF, GTeILif
de Libertad Sindical
. Propuesta de Accionistas Respecto a Terceros
Starbucks Corp. Estados Unidos  3/23/23 Evaluacién de la Libertad Sindical SHP UNPRI En contra Afavor Afavor Passed Yes AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Delta Air Lines Inc. Estados Unidos 6/15/23 | ropuesta de Accionistas sobre Polfica SHP UNPRI Encontra Afavor Afavor Noaprobado No AllASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

de Libertad Sindical

Intereses de los consumidores

Proteccion de los intereses de los consumidores

Nuestra practica de voto refleja el respaldo constante a las resoluciones de los accionistas cuyo objetivo es salvaguardar los
intereses de los consumidores. Este compromiso se refleja en nuestro apoyo activo a resoluciones que versan sobre diversas
cuestiones, como una proérroga justa de la exclusividad de las patentes, el control de las compras sospechosas de armas vy el
cumplimiento de las directrices de la Organizacion Mundial de la Salud sobre antimicrobianos de uso médico en las cadenas de
suministro alimentario. Ademas, nuestro aval se extiende a resoluciones que abogan por el consumo de huevos de gallinas no
enjauladas, lo que refuerza nuestra apuesta por practicas empresariales responsables y centradas en el consumidor.

En las juntas de las grandes empresas tecnoldgicas, los accionistas han propuesto una resolucion en la que se insta a la empresa
a hacer publicos los riesgos para la privacidad relacionados con las solicitudes de informacion sobre el aborto en virtud de la
legislacion estatal. La propuesta pretende que el Consejo de Administracion elabore un informe publico en el que se sefialen los
posibles riesgos y costes asociados al cumplimiento de dichas solicitudes, destacando la importancia de preservar las expecta-
tivas de privacidad de los consumidores en el mercado. En la junta de Alphabet, apoyamos la resolucion de los accionistas que
reconocia la importancia de evaluar las medidas de proteccion de los datos sensibles de los usuarios, dada la dependencia de
la empresa de la confianza de dichos usuarios y la gran cantidad de datos que recopila. Sin embargo, en las juntas de Paypal y
Walmart no apoyamos la resolucién, ya que no encontramos pruebas que vincularan la peticion de los accionistas con el perjuicio
financiero causado por las practicas empresariales habituales de recopilacion de datos de los consumidores en esas empresas.

B , Fecha de o 5y Man.  GL. Resultados
Compafila Pais a reunion Descripcién de la resolucion Solicitante Alertas  Rec. Rec.  Voto  Resultado positivos  Entidad votante
Alphabet Inc. Estados Unidos  6/2/23 Propuesta de los ACC'OmSt?,S sobre !nforme de Riesgos SHP ShareAction Encontra Afavor  Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Solicitudes de Informacién Relacionadas con el Aborto
N . Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Riesgos
PayPal Holdings Inc. Estados Unidos  5/24/23 de Solicitudes de Informacin Relacionadas con el Aborto SHP ShareAction  Encontra Encontra Abstain  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
. Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Riesgos
Walmart Inc. Estados Unidos  5/31/23 de Solicitudes de Informacion Relacionadas con el Aborto SHP ShareAction  Encontra  Encontra Abstain  No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Propuesta de los Accionistas sobre Extensiones
Abbvie Inc. Estados Unidos  5/5/23 de Exclusividad de Patentes y Solicitud de Patentes SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Secundarias y Terciarias
Propuesta de los Accionistas sobre Extensiones
Lilly(Eli) & Co. Estados Unidos  5/1/23 de Exclusividad de Patentes y Solicitud de Patentes SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Secundarias y Terciarias

Propuesta de los Accionistas sobre Informe de Supervision

Mastercard Incorporated ~ Estados Unidos  6/27/23 de Cédigos de Categoria de Comerciante

SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

Propuesta de los Accionistas sobre Cumplimiento de las
McDonald's Corp. Estados Unidos  5/25/23  Directrices de la OMS sobre Antimicrobianos de SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
Importancia Médica en la Cadena de Suministro

Propuesta de los Accionistas sobre Politica sobre el Uso
McDonald's Corp. Estados Unidos  5/25/23  de Antibiéticos de Importancia Médica en la Cadena SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor Noaprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Suministro de Camne de Res y Cerdo

Mondelez International Inc. Estados Unidos 5/17/23  Propuesta de los Accionistas sobre Huevos SHP UNPRI Encontra Encontra Afavor No aprobado No AllAss, AllAssPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif
de Gallinas Libres de Jaula


https://www.generali.com/sustainability/responsible-employer/social-dialogue
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Fiscalidad

Transparencia fiscal

En el marco del didlogo actual en torno a la responsabilidad y la transparencia de las empresas, la cuestion de la declaracion de
impuestos ha adquirido un gran protagonismo. Al igual que el afno anterior, los accionistas han pedido a tres importantes gigan-
tes tecnoldgicos estadounidenses —Amazon, Microsoft y Cisco— que hagan publicos sus datos fiscales por paises de forma
voluntaria, en consonancia con las rigurosas normas fiscales de la Global Reporting Initiative (GRI 207). Esta campana en favor
de la transparencia no se limita Unicamente al sector tecnoldgico; en 2023, se adoptaron resoluciones similares dirigidas a los
principales agentes del sector del petrdleo y el gas, como Chevron y ExxonMobil. Aunque las propuestas de los accionistas ob-
tuvieron un apoyo significativo, con una media del 18,8 % (20 % en 2022), no se aprobd ninguna de estas resoluciones. El Grupo
Generali apoya estas resoluciones en aras de la responsabilidad y reconociendo la importancia de las contribuciones fiscales. La
empresa es consciente del enorme impacto que tiene el pago de impuestos en las sociedades a las que sirve, 1o que refuerza su
compromiso como socio incondicional de sus clientes y comunidades en general (para mas informacion sobre la estrategia fiscal

del Grupo Generali, consulte aqui).

» ) Fecha de o y Man. GL. Resultados

Compaiia Pais la reunion Descripcion de la resolucion Solicitante ~ Alertas Rec. Rec.  Voto Resultado  positivos  Entidad votante

Amazon.com Inc. Estados Unidos 5/24/23 | 0puesta de as Accionistas sobre Informe SHP UNPRI Encontra  Afavor Afavor Noaprobado No AlAss, AlASSPF, CajaPF, Genlta, GenltzPF,
de Transparencia Fiscal GTelLif

Microsoft Corporation Estados Unidos  12/7/23 Propuesta de los Accionistas sobre Informe SHP UNPRI Encontra  Afavor Afavor Noaprobado No AllAss, AlAssPF, CajaPF, Genlta, GenltaPF,
de Transparencia Fiscal GTelLif

Chevron Corp. Estados Unidos  5/31/23 " opuesta de los Accionistas sobre Informe SHP UNPRI Enconra Afavor Afavor Noaprobado No Alhss, AllAssPF, Genlta, GentaPF, GTelLif
de Transparencia Fiscal

Exxon Mobil Corp. Estados Unidos 5/31/23 | 0puesta de os Accionistas sobre Informe SHP UNPRI Encontra  Afavor Afavor Noaprobado No AlAss, AIASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLit
de Transparencia Fiscal

Cisco Systems Inc. Estados Unidos  12/6/23 | 1oPuesta de os Accionistas sobre Informe SHP UNPRI Encontra  Afavor Afavor Noaprobado No AllASSPF, Genlta, GenltaPF, GTelLif

de Transparencia Fiscal



https://www.generali.com/sustainability/our-rules/tax-transparency-report
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GCOMPROMISOS DESTAGADOS EN 2023

38
64 COMPROMISOS % 0
RESULTADOS 7
POSITIVOS**  en 2022
49 RELACIONADOS CON LA ESTRATEGIA 33
Y LOS COMPROMISOS DEL GRUPO* en 2022

* Hace referencia a la descarbonizacion de la cartera y a la diversidad, igualdad e inclusion de género.
** Compromisos corporativos con empresas participadas que produjeron resultados tangibles.

PRINCIPALES TENDENCIAS EN 2023

* Los compromisos de descarbonizacion avanzan por buen camino con respecto a los compromisos del Grupo.
+ Los compromisos en materia de diversidad, igualdad e inclusién de género estan adquiriendo impulso.
» El nuevo marco de compromisos sobre el riesgo para la biodiversidad se ha intensificado gracias a los esfuerzos colectivos.

» Proceso de inversion del Grupo respaldado por compromisos de gestion de activos disefiados a medida.
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PANORAMICA GENERAL DE NUESTROS COMPROMISOS

A continuacion ofrecemos una panoramica general de nuestros proyectos de compromisos, en términos de su materialidad, asf
como de su distribucion sectorial y geogréfica.

MATERIALIDAD DE NUESTROS COMPROMISOS

Alo largo de 2023, mantuvimos diversos grados de compromiso con 64 empresas participadas, que representan 16 180 millones
de euros (15 090 millones en renta fija y 1 090 millones en renta variable), lo que equivale aproximadamente al 9,75 % del total
de activos de renta fija y variable gestionados*.

De los 64 compromisos, en la mitad de las empresas participadas solo participamos en renta fija corporativa, mientras que en
la otra mitad también somos accionistas (acciones cotizadas), lo que nos da la posibilidad de opinar sobre sus programas de
votacion anuales.

Tabla 2: Materialidad de los compromisos

2023 2022 2021

Compaiiias invertidas 64 38 14
Exposicion (EUR billones) 16,18 14 6,3
Renta fija 15,09 134 6,1
Renta variable 1,09 0,6 0,2

% sobre total de activos bajo gestion 9,75% 9,8% 4.7%

En términos de materialidad con respecto a las inversiones del Grupo, como se muestra a continuacion, los compromisos de
descarbonizacion son los de mayor valor (7 660 millones de euros), seguidos de los de biodiversidad (3 570 millones de euros) y
los de diversidad, igualdad e inclusion de género (3 390 millones de euros). Los compromisos de gestion de carteras de nuestros
gestores de activos han alcanzado los 1 550 millones de euros.

Tabla 3: Compromisos segun su materialidad

DE&I de Género
20,90%

Biodiversidad
22,53%

Temas operativos (Involucracion de gestion)
9,46%

Descarbonizacion
47,11%

*Referencia para el célculo: Participaciones del Grupo Generali a 31.12.2022 y Suplemento financiero de Generali IFRS 17 y 9 para el ejercicio 2022 (enlace).
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DISTRIBUCION SECTORIAL Y GEOGRAFICA DE NUESTROS COMPROMIS0S

Las 64 empresas participadas en 2023 representan 11 sectores diferentes. Como muestra la Tabla 4, segin los compromisos del
Grupo con el medio ambiente y el clima los sectores relacionados con la energia son los mas comprometidos.

Tabla 4: Sectores comprometidos segun su materialidad

Utilities Chemical
31,74% 0,85% Health Care
), 1,74%

Consumer Staples
21,43% - Industrials
) Information Technology 2 26%
0il & Gas 2,63% o
Energy 277%
‘ 11,33% Consumer discretionary o

Materials 7,45% Financials
9,29% 8,52%

Como grupo asegurador, nuestras inversiones suelen respaldar las provisiones de seguros para cumplir nuestras obligaciones
con los asegurados. La Tabla 5 muestra como nuestra zona de influencia a través de compromisos se concentra principalmente
en Europa, que es nuestra principal zona de negocio.

Tabla 5: Compromisos segun la zona geogréfica de constitucion de las empresas participadas

N°. de compromisos

Alemania 11
Estados Unidos 10
ltalia 7
Francia 6
Paises Bajos 5
Reino Unido 4
Austria 3
Bélgica 3
Espaiia 3
Luxemburgo 2
Suiza 1
Dinamarca 1
Hungria 1
India 1
Irlanda 1
Jersey 1
Noruega 1
Polonia 1
Tailandia 1

Emiratos Arabes Unidos 1


https://www.generali.com/sustainability/our-commitment-to-the-environment-and-climate
https://www.generali.com/sustainability/our-commitment-to-the-environment-and-climate
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VOTACIONES DESTACADAS

%]
=

59,21%
86,67%

ok

*Porcentaje de juntas en las que emitimos al menos un voto en contra de las recomendaciones de la direccion.
** Porcentaje de correspondencia entre los votos emitidos y las recomendaciones de los asesores de voto.

1 1 01 Juntas votadas

13546 1

en 2022

Resoluciones votadas

293

significativos™*

Oposicion a la gestion*

Correlacion con el asesor de voto**

Vi , 259
otos mas en 2021

1.068 en 2022

11% "

Votos negativos en 2022

61,19% en 2022

86,86% en 2022

12 30

Resultados positivos en 2022

*** Para la definicion de «votos mas significativos» de conformidad con el art. 3 octies parr. 1(b) de la directiva SRD |I, véase el apartado Votos mas significativos.
****Cada vez que los votos del Grupo Generali han contribuido a la aprobacién de una resolucién de los accionistas o al bloqueo (no aprobacion)
de una propuesta de la direccion.

PRINCIPALES TENDENCIAS 2023

Medio ambiente

40

Nuestro compromiso con el clima:votamos 12 planes climaticos presentados por la direccién, apoyamos 8 propuestas y rechazamos 4.

Social

Nuestros votos sobre diversidad de género, igualdad e inclusién:votamos 80 veces en contra de la eleccion (o reeleccion)

de consejeros debido a la escasa proporcion de hombres y mujeres en el Consejo.

Gobernanza

Nuestros votos sobre cuestiones salariales:

« Los votos sobre retribucion fueron 1716 (13,07 % del total de votos emitidos).
« El porcentaje de votos en contra de las propuestas de la direccion fue del 30,77 %.

« Pais en el que mas se voté: Estados Unidos (549 votos de 1716, con un porcentaje de oposicion del 36,17 %).
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PANORAMICA GENERAL

En esta seccion, tras mostrar la distribucion geografica de nuestros votos, explicaremos brevemente el comportamiento de voto
del Grupo Generali, centrandonos en nuestro uso de asesores de voto, comparando nuestros votos con las recomendaciones de
la direccion, nuestro modo de enfocar las resoluciones de los accionistas y nuestros votos mas significativos.

MATERIALIDAD Y DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE NUESTROS VOTOS

En general, nuestro propdsito es ejercer nuestros derechos de voto siempre que sea razonablemente posible, sin discriminacio-
nes por razén del asunto objeto de la votacion o del tamano de las participaciones, pero con la posible exclusion de las juntas en
las que el gjercicio del derecho de voto resulte gravoso desde el punto de vista administrativo, operativo o econdmico.

A lo largo de 2023, ejercimos nuestro derecho de voto en 1101 ocasiones, lo que representa aproximadamente el 92 % de
nuestra cartera de empresas participadas con derecho a voto (a finales de 2023). Hemos ejercido este derecho principalmente
en juntas de accionistas de inversiones en acciones cotizadas (977), pero también en fondos y sociedades de capital riesgo/in-
version (118) y en juntas de obligacionistas (6). Los calculos estadisticos del informe se refieren a los votos en acciones cotizadas,
debido a su relevancia.

Como grupo asegurador, nuestras inversiones suelen respaldar las provisiones de seguros para cumplir nuestras obligaciones
con los asegurados. De hecho, la Tabla 7 muestra como nuestras inversiones en acciones se concentran principalmente en Eu-
ropa, que es nuestra principal zona de negocio. Sin embargo, por numero de juntas, nuestra actividad de voto se distribuye por
igual entre Europa y el resto del mundo. La Tabla 8 muestra nuestra actividad de voto segun la zona geografica.

Tabla 6: Juntas segun el instrumento financiero Table 8.1: Juntas por pais

Bonos corpartivos
0,54%

Fondos/Capital privado
10.72%

Estados Unidos NS 27/
Japon IR 141
Acciones cotizadas ltalia IR 100
88,74% Reino Unido IR 96
Luxemburgo IR 73
Francia IR 64
Alemnia HEEEER 53
Espaia IR 44
Canadd HEEERR 41
Tabla 7: Inversiones en acciones del Grupo a 31.12.2022* Australia [N 40
Ilanda HEER 33
Rumania HEER 30
Paises Bajos HER 28
HongKong HR 21

Noruega

*Fuente: Generali IFRS 17 y 9 Suplemento financiero ejercicio 2022 (enlace)

Resto del mundo
23,27%

»
-
=

Polonia

Suiza
Europa
76,73% Lituania

Bélgica

Austria

Repiiblica Checa

Tabla 8: Juntas por zona geografica )
Hungria

Kazajistan
Republica de Corea

Resto del mundo
47,50%

Croacia

Europa Dinamarca
52,50% Estonia

Jersey

Nueva Zelanda

—‘—‘—‘—‘—‘—‘Nl\iwwmhbma\,

Portugal

iy

China

|

|

]

1
Finlandia |
1

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Malta |
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NUESTRA ESTRATEGIA

El Grupo Generali sigue teniendo pleno control de sus derechos de voto y no delega su poder de voto en sus gestores de activos.
El proceso de votacion de cada compania de seguros local se dirige y coordina a nivel de Grupo, prestando apoyo con recomen-
daciones de voto, ejecucion (cuando se delega directamente) e informes.

Las decisiones de voto se toman en base a los principios de voto del Grupo Generali, teniendo en cuenta lo siguiente:
e analisis preliminares emitidos por nuestros gestores de activos;

e documentos hechos publicos por el emisor;

e estudios proporcionados por los asesores de voto;

¢ informacion facilitada por los solicitantes de representacion;

e nuestro compromiso con las partes interesadas internas y externas;

e nuestras actividades y objetivos de compromiso.

Las funciones de inversion participan en las decisiones de voto siempre que sea oportuno. Por ejemplo, el area mas comun de
intercambio con las funciones de inversion son las votaciones relativas a la gestion del capital, fusiones y adquisiciones, luchas
de poder o modificacion de las condiciones de la deuda (en el caso de inversiones en bonos corporativos).

Los conflictos de intereses reales o potenciales se identifican y gestionan con arreglo a la normativa aplicable, el Cédigo de Con-
ducta del Grupo Generali y la Directriz del Grupo sobre Conflictos de Intereses.

La Tabla 9 muestra las resoluciones votadas en 2023 desglosadas por temas. Normalmente, los asuntos relacionados con el
6rgano de administracion, auditoria/finanzas y retribuciones son los mas votados, ya que constituyen el nicleo del sistema de go-
bernanza de las empresas. Aunque las resoluciones sobre cuestiones medioambientales y sociales son cuantitativamente menos
significativas (2,28 % del total de resoluciones), tienen cada vez mas importancia para la generalidad de las partes interesadas.

Tabla 9: Resoluciones segun el tema

2023 2022 2021
Relacionados con la junta 55,41% 56,00% 56,25%
Auditoria/Finanzas 13,36% 13,56% 13,17%
Compensacion 13,07% 12,18% 12,48%
Gestion de capital 6,86% 7,23% 7,95%
Cambios en los estatutos de la empresa 3,83% 4,57% 4,10%
Administracién de reuniones y otros 2,99% 2,20% 2,42%
Propuestas de accionistas sociales 1,34% 1,59% 0,74%
Propuestas de accionistas de gobernanza 1,78% 1,46% 1,80%
Propuestas de accionistas medioambientales 0,84% 0,60% 0,40%
Fusion y adquisicion 0,39% 0,41% 0,54%
Propuestas de gestion medioambiental 0,10% 0,21% 0,15%
Propuestas de gestion social 0,00% 0,00% 0,00%

*En 2023 no encontramos propuestas de la direccion sobre temas sociales

LLa Tabla 10 muestra la distribucion de votos «a favor», «en contra» y «abstencion». En 2023, los apoyos a las resoluciones fueron simi-
lares a los de 2022 y 2021.

Tabla 10: Distribucion de los votos (a favor/en contra/abstencion)

2023 2022 2021
A favor 85,84% 85,94% 85,98%
Abstencion 2,66% 2,92% 1,90%

En conira 11,49% 11,14% 12,13%
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NUESTRO USO DE ASESORES DE VOTO

En cuanto al uso de asesores de voto, nos servimos principalmente de la plataforma electronica y de la investigacion de voto
proporcionada por Glass Lewis. En algunas ocasiones podemos recurrir a otros asesores de voto.

Aunqgue no nos basamos en las recomendaciones de los asesores de voto a la hora de tomar nuestras decisiones de voto, ob-
servamos un nivel general de correlacion del 85,80 % entre nuestros votos y las recomendaciones de Glass Lewis, o que supone
un ligero descenso en comparacion con afos anteriores (en 2022: 86,86 %; en 2021: 87,66 %).

Como se muestra en la Tabla 11, el nivel de correlacion con las recomendaciones de los asesores de voto varia segun el tema.
Con respecto a cuatro categorias (auditoria/finanzas, cambios en los estatutos de la empresa, gestion del capital y fusiones y
adquisiciones) observamos un gran nivel de correlacion de media (98,14 %). La correlacion con nuestro asesor de voto desciende
a una media del 81,12 % en un segundo grupo de temas mas controvertidos (remuneracion, relacionados con el consejo), siendo
el porcentaje mas bajo de un 77,27 % en remuneracion. Por Ultimo, registramos una correlacion con nuestro asesor de voto del
583,85 % en las resoluciones sobre cuestiones medioambientales propuestas por la direccion (no encontramos resoluciones sobre
cuestiones sociales propuestas por la direccion durante 2023), y del 33,21 % en las resoluciones sobre cuestiones medioambien-
tales, sociales y de gobernanza propuestas por los accionistas.

Tabla 11: Correlacion por temas entre los votos del Grupo Generali y las recomendaciones de Glass Lewis

2023 2022 2021
Administracion de reuniones y otros 100,00% 90,66% 88,77%
Auditoria/Finanzas 99,66% 98,37% 99,71%
Gestion de capital 99,22% 99,05% 98,65%
Cambios en los estatutos de la empresa 97,61% 98,50% 98,22%
Fusion y adquisicion 96,08% 100,00% 96,83%
Relacionados con la junta 84,96% 86,48% 86,03%
Compensacion 77,21% 78,15% 80,22%
Propuestas de gestion medioambiental 53,85% 66,67% 68,42%
Propuestas de accionistas medioambientales 33,21% 37,66% 51,08%
Propuestas de gestion social* 0,00% 0,00% 0,00%

*En 2023 no encontramos propuestas de la direccion sobre temas sociales

La Tabla 12 representa el nivel de correlacion con nuestro asesor de voto segun el pais; vemos como nuestros votos en las juntas
de EE. UU. son los méas numerosos (26,46 %, columna derecha) y tienen uno de los indices de convergencia mas bajos (76,42
%, columna izquierda). La tabla es coherente con los datos de 2022 y 2021.

Tabla 12: Correlacion por pais entre los votos del Grupo Generali y las recomendaciones de Glass Lewis

2023 2022 2021

Correlacion con las Peso sobre el total de Correlacion con las Peso sobre el total de Correlacion con las Peso sobre el total de
recomendaciones de GL  las correlaciones de GL recomendaciones de GL  las correlaciones de L~ recomendaciones de GL  las carrelaciones de GL

Estados Unidos 76,42% 26,46% 76,92% 27,88% 79,08% 28,16%
Reino Unido 91,97% 15,24% 93,68% 14,58% 93,34% 16,83%
Japon 95,16% 14,83% 94,56% 16,48% 94,55% 12,13%
Francia 90,59% 9,05% 93,54% 10,68% 91,46% 10,95%
Espafa 94,24% 5,81% 95,21% 6,11% 96,63% 5,65%
Alemania 89,24% 5,30% 96,53% 3,18% 97,17% 3,69%
Canada 80,32% 4,02% 86,70% 1,54% 86,06% 4,15%
ltalia 74,85% 3,38% 82,97% 3,04% 82,43% 3,28%
Irlanda 88,18% 2,32% 97,05% 2,02% 92,71% 3,31%
Paises Bajos 77,22% 1,93% 76,16% 2,75% 84,11% 2,75%
Australia 88,19% 1,86% 86,81% 2,08% 82,63% 1,58%

Rumania 93,03% 1,66% 87,88% 0,25% N.A. N.A.

43
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2023 2022 2021
Correlacion con las Peso sobre el total de Correlacion con las Peso sobre el total de Correlacion con las Peso sobre el total de
recomendaciones de G~ de correlaciones de GL recomendaciones de G~ de correlacionesde GL ~ recomendaciones de G~ de correlaciones de GL
Hong Kong 91,41% 1,61% 86,25% 1,21% 92,55% 0,78%
Luxemburgo 94,35% 1,48% 82,98% 4,45% 90,71% 3,77%
Noruega 89,22% 1,32% 87,50% 1,47% 86,81% 0,71%
Polonia 70,64% 0,68% 93,33% 0,25% N.A. N.A.
Finlandia 92,21% 0,63% 91,94% 0,50% N.A. N.A.
Hungria 87,14% 0,54% N.A. N.A. N.A. N.A.
Austria 95,24% 0,36% N.A. N.A. 87,50% 0,06%
Suiza 100,00% 0,31% N.A. N.A. 77,78% 0,38%
Lituania 100,00% 0,23% 60,00% 0,03% N.A. N.A.
Republica Checa 91,67% 0,20% 100,00% 0,01% 50,00% 0,02%
Kazajistan 80,00% 0,18% 50,00% 0,02% N.A. N.A.
Jersey 95,00% 0,17% 87,10% 0,47% 90,70% 0,70%
Dinamarca 81,25% 0,12% N.A. N.A. N.A. N.A.
Republica de Corea 91,67% 0,10% 100,00% 0,02% N.A. N.A.
Croacia 66,67% 0,05% N.A. N.A. N.A. N.A.
Estonia 100,00% 0,05% N.A. N.A. N.A. N.A.
Nueva Zelanda 100,00% 0,04% 100,00% 0,04% N.A. N.A.
Bélgica 66,67% 0,04% 83,33% 0,09% N.A. N.A.
Portugal 80,00% 0,04% 100,00% 0,17% 95,00% 0,17%
Islas Gaiman N.A. N.A. 90,91% 0,26% 92,11% 0,31%
Bermuda N.A. N.A. 96,67% 0,25% 85,51% 0,53%
Isla de Man N.A. N.A. 100,00% 0,18% N.A. N.A.
Liberia N.A. N.A. N.A. N.A. 75,00% 0,11%

NUESTRO COMPORTAMIENTO DE VOTO

El Grupo considera que las decisiones adoptadas en las juntas generales de las empresas participadas son de suma importancia
para la consecucion de las estrategias a largo plazo de las empresas. El Grupo adopta principios y criterios, incluida la consideracion
de factores y riesgos importantes de sostenibilidad, en la definicion de las decisiones de voto acordes con el interés del Grupo y de
sus clientes.

Nuestros principios de voto se derivan de las mejores practicas reconocidas internacionalmente e incluyen temas como: derechos
de los accionistas, 6rganos corporativos, politicas de remuneracion, estados financieros, publicacion de informacion y transparen-
Cia, transacciones de acciones, aspectos medioambientales y sociales, disposiciones especiales para empresas cotizadas con
poca capitalizacion bursatil y empresas no cotizadas, transacciones con partes vinculadas, riesgos sistémicos y de mercado rela-
cionados con situaciones de pandemia.

Con efectos desde enero de 2023, ampliamos nuestros principios de voto para incluir los gastos politicos en general y de los grupos
de presion, ahadimos mas precision a las consideraciones medioambientales y sociales (en particular sobre la mitigacion y adapta-
cién al cambio climatico y la diversidad, igualdad e inclusion) y reforzamos nuestras expectativas con respecto a la supervision del
consejo sobre cuestiones relacionadas con ASG.

En la pagina de inversiones responsables del sitio web del Grupo Generali se puede consultar un resumen de nuestros principios
de voto.
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Sobre las recomendaciones de la direccion

Las cuestiones de gobernanza representan la mayoria absoluta de las resoluciones de la direccion. Al igual que en afos anterio-
res, en 2023 no se presentaron propuestas de la direccion sobre temas sociales, y solo un pequefiio nimero (13) de propuestas
medioambientales (véase la seccion correspondiente).

Habitualmente, la direccion de la empresa expresa su opinidon (recomendacion) sobre cémo deben votar los accionistas cada
uno de los puntos del orden del dia. Registramos un 59,21 % de juntas en las que emitimos al menos un voto en contra de las
recomendaciones de la direccion (61,19 % en 2022, 57,50 % en 2021).

En global, en 2023 coincidimos con el voto recomendado por la direccion en el 79,47 % de las resoluciones (82,08 % en 2022,
83,19 % en 2021). La convergencia entre las recomendaciones de la direccion y nuestros votos varia sustancialmente segun el
area tematica (Tabla 13) y el pais de votacion (Tabla 14).

En cuanto al area tematica (Tabla 13), nuestros votos difieren de las recomendaciones de la direccion sobre todo en: propuestas
ASG de los accionistas (correlacion del 1,54 %), remuneracion (correlacion del 66,14 %) y resoluciones mediocambientales pro-
puestas por la direccion (correlacion del 47,06 %). La baja correlacion en las propuestas de los accionistas no es sorprendente,
ya que (con pocas excepciones), es habitual que la direccion exprese una opinidn negativa sobre las propuestas presentadas por
ellos. Los datos son sustancialmente similares a los de anos anteriores.

En la Tabla 13, la columna de la izquierda muestra nuestro nivel de correlacidon con las recomendaciones de la direccion por
tema, mientras que la columna de la derecha muestra la correlacion de Glass Lewis con las recomendaciones de la direccion,
ofreciendo un punto de referencia externo que permite evaluar mejor nuestro nivel de independencia.

Tabla 13: Correlacion, por temas, entre los votos del Grupo Generali y las recomendaciones de la direccion
y entre las recomendaciones de Glass Lewis y las recomendaciones de la direccion

2023 2022 2021

Correlacion de Generali ~ Correlacion de Glass Lewis ~ Correlacion de Generali - Correlacion de Glass Lewis  Correlacion de Generali -~ Correlacion de Glass Lewis
con las recomendaciones  con las recomendaciones  con las recomendaciones  con las recomendaciones - con las recomendaciones  con las recomendaciones
de gestion de gestion de gestion de gestion de gestion de gestion

Auditoria/Finanzas 92,93% 92,87% 91,91% 90,39% 92,19% 92,14%
Gestion de capital 92,23% 92,45% 93,78% 93,67% 94,20% 94,09%
Administracién de reuniones y otros 89,90% 92,42% 89,97% 92,39% 85,26% 92,04%
Relacionados con la junta 84,00% 93,06% 85,96% 94,74% 84,40% 95,30%
Fusion y adquisicion 76,47% 80,39% 92,59% 92,59% 98,41% 95,24%
Compensacion 66,14% 84,15% 66,25% 82,91% 72,92% 86,43%
Cambios en los estatutos de la empresa 63,02% 63,82% 89,32% 89,32% 95,85% 94,66%
Propuestas de gestion medioambiental 61,54% 69,23% 74,07% 77,78% 78,95% 57,89%
Propuestas de accionistas medioambientales 1,54% 61,80% 1,05% 56,28% 11,89% 54,05%
Propuestas de gestion social N.A. N.A. N.A. N.A. NA. N.A.

*En 2023 no encontramos propuestas de la direccion sobre temas sociales

En cuanto a la correlacion de nuestros votos con la recomendacion de la direccion por paises (Tabla 14), al analizar el nivel de
correlacion observamos que en Estados Unidos emitimos el mayor nimero de votos (26,84 %, columna derecha), pero los votos
expresados tienen uno de los grados de correlacion mas bajos (71,85 %, columna izquierda).

En general, consideramos que los diferentes porcentajes entre categorias/paises de las tablas siguientes se deben a una com-
binacion de los siguientes factores formales y sustanciales: i) difusion local de determinados temas de votacion (por ejemplo,
propuestas de accionistas sobre ASG en EE. UU.); ii) diferentes practicas locales en la presentacion de puntos del orden del dia
(por ejemplo, votaciones individuales sobre remuneracion en Francia, eleccion de consejeros por listas en Italia); iii) factores cul-
turales que conllevan diferentes préacticas locales (por ejemplo, paises anglosajones en comparacion con los paises de la Europa
continental). Los datos son similares a los de 2022 y 2021.
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Tabla 14: Correlacion por pais entre los votos del Grupo Generali y las recomendaciones de la direccion

2023 2022 2021
Correlacion con las Peso sobre el total Correlacion con las Peso sobre el total Correlacion con las Peso sobre el total
recomendaciones  de recomendaciones recomendaciones  de recomendaciones recomendaciones  de recomendaciones

de gestion de gestion de gestion de gestion de gestion de gestion
Estados Unidos 71,85% 26,84% 71,88% 27,57% 7417% 27,83%
Reino Unido 91,86% 16,42% 93,01% 15,32% 93,09% 17,68%
Japén 91,69% 15,42% 94,01% 17,33% 92,31% 12,48%
Francia 69,72% 7,52% 80,25% 9,70% 78,80% 9,94%
Espaiia 91,07% 6,06% 92,75% 6,30% 94,48% 5,82%
Alemania 85,50% 5,48% 93,60% 3,26% 86,79% 3,48%
Canada 76,42% 4,13% 84,24% 1,69% 83,27% 4,23%
Italia 64,05% 3,12% 73,86% 2,86% 77,93% 3,27%
Irlanda 96,28% 2,73% 96,20% 2,12% 92,21% 3,47%
Paises Bajos 74,73% 2,01% 69,34% 2,65% 78,36% 2,70%
Australia 84,39% 1,91% 82,42% 2,09% 82,16% 1,65%
Rumania 76,12% 1,46% 78,79% 0,24% N.A. N.A.
Hong Kong 72,22% 1,37% 75,63% 1,12% 70,21% 0,62%
Luxemburgo 81,44% 1,30% 85,94% 1,63% 86,81% 0,75%
Noruega 67,89% 0,71% 86,67% 0,24% N.A. N.A.
Polonia 92,21% 0,68% 90,32% 0,52% N.A. N.A.
Finlandia 71,43% 0,48% N.A. N.A. N.A. N.A.
Hungria 27,12% 0,46% 71,52% 4,06% 85,53% 3,74%
Austria 95,24% 0,38% N.A. N.A. 100,00% 0,08%
Suiza 74,29% 0,25% N.A. N.A. 79,63% 041%
Lituania 96,15% 0,24% 60,00% 0,03% N.A. N.A.
Republica Checa 92,00% 0,22% 50,00% 0,02% N.A. N.A.
Kazajistan 87,50% 0,20% 100,00% 0,01% 100,00% 0,04%
Jersey 95,00% 0,18% 87,10% 0,50% 93,02% 0,76%
Dinamarca 75,00% 0,11% N.A. N.A. N.A. N.A.
Republica de Corea 100,00% 0,11% 100,00% 0,02% N.A. N.A.
Croacia 100,00% 0,06% N.A. N.A. N.A. N.A.
Estonia 55,56% 0,05% N.A. N.A. N.A. N.A.
Nueva Zelanda 80,00% 0,04% 100,00% 0,04% N.A. N.A.
Bélgica 80,00% 0,04% 89,47% 0,16% 90,00% 0,17%
Portugal 50,00% 0,03% 66,67% 0,07% N.A. N.A.
Islas Caimén N.A. N.A. 81,82% 0,25% 86,84% 0,31%
Bermuda N.A. N.A. 76,67% 0,21% 7391% 0,48%
Isla de Man N.A. N.A. 100,00% 0,19% N.A. N.A.
Liberia N.A. N.A. N.A. N.A. 75,00% 0,11%

Sobre las resoluciones de los accionistas

El Grupo es consciente del impacto de las propuestas de los accionistas a la hora de impulsar cambios politicos, mejorar la
transparencia y dar a conocer aspectos significativos de las operaciones de una empresa. Nos decantamos por apoyar las re-
soluciones que plantean cuestiones esenciales en materia de sostenibilidad, como el cambio climatico y los derechos humanos,
para fomentar la transparencia y el didlogo, aunque no apoyemos plenamente todos los aspectos del contenido de la resolucion.
En los casos en los que no encontramos razones de peso para apoyar una resolucion de los accionistas, podemos abstenernos,
ya que esto supondria no apoyar al accionista proponente, pero sin oponernos necesariamente a su derecho a comprometerse
con las empresas participadas.



Grupo Generali | Informe de Propiedad Activa 2023

En general, apoyamos las resoluciones de los accionistas. De las 521 propuestas de los accionistas, apoyamos el 76 % (396) de
las resoluciones, nos opusimos al 2,49 % (13) y nos abstuvimos en el 21,49 % (112) de los casos.

En los Ultimos afos, el volumen de resoluciones de los accionistas no ha dejado de aumentar. Seguin nuestros registros, en 2023
se presentaron 521, mientras que en 2022 fueron 479y en 2021, 377.

Los graficos siguientes muestran cémo el incremento de resoluciones de los accionistas en los Ultimos tres afos es generalizado
en los ambitos medioambiental, social y de gobernanza, y sigue siendo un fendmeno norteamericano.

Tabla 15: Distribucion de las resoluciones de los accionistas por tema (medioambiental, social, gobernanza)

2023 2022 2021
Ambiental 110 79 54
Social 176 194 94
Gobierno 235 206 229
TOTAL 521 479 377
Tabla 16: Distribucion de las resoluciones de los accionistas por zona geografica

2023 2022 2021
Estados Unidos 394 401 312
Canada 43 15 19
Japon 26 15 10
Rumania 18 2 0
Noruega 9 10 1
Francia 8 6 4
Australia 6 17 10
Reino Unido 6 5 7
ltalia 4 3 1
Alemania 3 1 2
Austria 1 0 0
Hungria 1 0 0
Kazajistan 1 0 0
Lituania 1 1 0
Finlandia 0 1 0
Polonia 0 1 0
Espaiia 0 1 0
Portugal 0 0 1

Table 16.1: Distribucion de las resoluciones de los accionistas por zona geografica

Europa
9.79%

Resto del mundo
90.21%
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Sobre las votaciones mas significativas

En 2023, para el requisito de divulgacion establecido en el articulo 3 octies, apartado 1, letra b), de la Directiva SRD II, hemos
identificado 253 votaciones consideradas mas significativas en 160 juntas (en 2022, 258 resoluciones en 133 juntas, y en 2021,
195 resoluciones en 113 juntas). En la siguiente tabla se resumen nuestros votos mas significativos por tema.

Votaciones mas
significativas

Resultados positivos Matriz de materialidad
(A favor/en contra/
abstencion)

13 souse
AGTon

Cambio climatico 50 (46/4/0) N.A. Cambio climético T® N.°1-6
Degradacion de la 6, (12 |1,
Biodiversidad 6 (6/0/0) N.A. biodiversidad, Escasez y ..E N.°7-9
reparto de recursos Economia i CO | )o
- ) : o 5o |10
!)lverSIdad _de genero, 92 (12/80/0) NA l\/IuJerfelsy minorias (fj' N°12-13
igualdad e inclusion Inclusion

Transparencia y negocios

por objetivos
12 (6 on shareholder R.evoluci()n‘ digital y
Supervision y fomento rights, 1 on workers ciberseguridad -
de buenas practicas safety, 1 on union Inestabilidad geopolitica Vo [0 .
empresariales 105 8219149 rights, 4 not passed yfinanciera dvidilt | /e N.10-11
management Comp!gjldad Ieg‘|slat|va
remunerations) Inclysmp de mujeres
y minorias
Polarizacion de estilos
de vida

En afos anteriores, considerabamos «mas significativas» todas las votaciones que, en términos generales, se incluian en los
temas contemplados en la matriz de materialidad del Grupo. En 2023, mantuvimos el mismo nivel de divulgacion a la vez que
mejoramos los criterios de identificacion, centrando nuestra divulgacion en las votaciones relevantes para atenuar los principales
perjuicios de nuestras inversiones, en consonancia con el espiritu del reglamento SFDR 2019/2088. Para identificar las «votacio-
nes mas significativas» de 2023 se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

1. las votaciones sobre resoluciones propuestas por la direccion sobre temas estratégicos para Generali (por ejemplo, sobre el
clima o la diversidad de género en el consejo);

2. las resoluciones propuestas por la direccidon que, con la contribucion del voto del Grupo Generali, no hayan sido aprobadas
por la mayoria de los accionistas (por ejemplo, el voto negativo sobre la remuneracion) o, a la inversa, las propuestas de los
accionistas que hayan sido aprobadas por la mayoria de los accionistas;

3. las votaciones sobre resoluciones propuestas por los accionistas o la direccion sobre temas que son estratégicos para Ge-
nerali y que se han considerado importantes por las iniciativas de inversores de las que somos miembros (UN PRI, Climate
Action 100+) o por importantes grupos de interés de representacion publica (ShareAction).

* El Grupo Generali suscribio los Principios de Inversion Responsable (PRI) en 2011. En el marco de los PRI, los firmantes tienen acceso a una red que permite a los inversores compartir las
mejores practicas y colaborar. Aqui se hace referencia a las resoluciones presentadas o presentadas conjuntamente por los firmantes de los PRI que figuraban en la Base de datos de resolu-
ciones de los PRI en 2023. La iniciativa Climate Action 100+ sefala las propuestas de los accionistas y otros votos acordes con los objetivos de la iniciativa para que los inversores los tengan
en cuenta durante el periodo de representacion. En el contexto de la iniciativa, el Grupo Generali se encuentra entre los principales inversores y, de conformidad con sus términos de referencia,
debe informar sobre los votos v la justificacion con respecto a las propuestas de los accionistas sefialadas (referencia: votos sefialados en CA100+ y publicados en el sitio web de CA100+
a finales de diciembre de 2023). ShareAction ha recopilado una lista de resoluciones clave en 2023 consideradas prioritarias para los inversores en el periodo de votacion por delegacion
de 2023. La lista abarca una serie de cuestiones medioambientales y sociales importantes y sirve para medir la actuacion de los gestores de activos en el proximo periodo de votacion por
delegacion, y se recoge en su publicacion Voting Matters 2023.


https://collaborate.unpri.org/shareholder-resolution
https://collaborate.unpri.org/shareholder-resolution
https://www.climateaction100.org/approach/proxy-season/
https://cdn2.assets-servd.host/shareaction-api/production/resources/reports/Voting-Matters-2023.pdf
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Como se muestra en el siguiente grafico, las 253 resoluciones mas significativas que votamos contribuyeron al avance de 9 de las
17 megatendencias identificadas en la matriz. En cuanto a los temas estratégicos para el Grupo Generali, en comparacion con
anos anteriores, cabe destacar que, si bien el numero de resoluciones significativas sobre el cambio climético se ha mantenido
estable, ha habido un aumento significativo de las resoluciones sobre mujeres y minorias, atribuido a la actualizacion de nuestros
principios de votacion en enero de 2023.

El aumento de las votaciones en materia de transparencia y empresas con propoésito se debe principalmente a nuestra mejor
divulgacion de las votaciones sobre responsabilidad de los consejos (22 en 2023), mientras que el descenso en complejidad
normativa e inestabilidad geopolitica y financiera responde al hecho de que ese afio hubo menos resoluciones calificadas como
significativas.

Tabla 17: Votaciones mas significativas segun el tema de la matriz de materialidad
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Cambio Inclusion Complejidad Inestabilidad Transparencia Revolucion Degradacion de Pandemias Polarizacion Escasez de
climético de mujeres regulatoria geopoltica y negocios digital y a biodiversidad y eventos de estilos recursos y economia
y minorias y financiera con proposito ciberseguridad extremos de vida colaborativa

Los graficos que se presentan a continuacion muestran las votaciones mas significativas a lo largo de los afos, clasificadas por
proponente y tema.

Tabla 18: Votos mas significativos por proponente y tema

Proponent 2023 2022 2021
Direccion 46,64% 15,89% 25,13%
Accionistas 53,36% 84,11% 74,87%
Breakdown by topic for 2023 Propuesta Direccion Propuesta Accionistas
Descarbonizacion de cartera 12 38
Biodiversidad 1 5
Diversidad de género, igualdad e inclusion 80 12
Buenas practicas de negocio 25 80

TOTAL 118 135

49
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Tabla 19: Votos mas significativos por pais

2023 2022 2021
Estados Unidos 176 193 124
Reino UNido 14 15 14
Australia 7 12 5
Noruega 2 9 10
Canada 14 8 16
Francia 8 6 3
Espaiia 8 4 8
Japon 1 4 3
Italia 1 1 5
Portugal 0 1 1
Bermudas 0 1 0
Luxemburgo 0 1 0
Pais Bajo 8 0 2
Irlanda 1 0 1
Jersey 0 0 1
Bélgica 1 0 0
Islas Caiman 1 0 0
Alemania 0 3 2
Rumania 1 0 0
TOTAL 253 258 195

En global, apoyamos el 57,70 % (146) de las resoluciones, nos opusimos al 36,75 % (93) y nos abstuvimos en el 5,66 % (14) de
los casos. Los votos en contra se deben sobre todo a nuestros votos estratégicos sobre la diversidad del consejo.

La convergencia de nuestros votos mas significativos con las recomendaciones de la direccion fue del 7,90 % en 2023 (9,30 %
en 2022 y 25,13 % en 2021). La convergencia de nuestros votos mas significativos con las recomendaciones de nuestro asesor
de voto fue del 42,68 % en 2023 (43,63 % en 2022 y 52,31 % en 2021).
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APENDICE

LISTA DE ABREVIATURAS DE LAS ENTIDADES VOTANTES

AllAss Alleanza Assicurazioni S.p.A.

AllAssPF Almeglio — Fondo pensione aperto Alleanza a contribuzione definita
AG Assicurazioni Generali S.p.A.

CajaVid Cajamar Vida S.A. de Seguros y Reaseguros

Todas las siguientes:
Fondocajamar lll, Fondo de Pensiones
CajaPF Fondocajamar IV, Fondo de Pensiones
Fondocajamar V, Fondo de Pensiones
Fondocajamar VI, Fondo de Pensiones
Fondocajamar IX, Fondo de Pensiones
Fondocajamar X, Fondo de Pensiones
Fondocajamar XI, Fondo de Pensiones

DifAutSin D.A.S. Difesa Automobilistica Sinistri - S.p.A. Di Assicurazione
EurAssFr Europ Assistance S.A.

EurAsslt Europ Assistance Italia S.p.A.

GenEsp Generali Espaia S.A. de Seguros y Reaseguros

Todas las siguientes:
Generali Uno, Fondo de Pensiones
Generali Dos, Fondo de Pensiones
GenEspPF Generali Cuatro, Fondo de Pensiones
Generali Empleo Uno, Fondo de Pensiones
Generali Empleo Tres, Fondo de Pensiones
Generali Prevision, Entidad de Prevision Social Voluntaria

Genlar Generali lard S.A.

Genlta Generali Italia S.p.A.

GenltaPF Generali Global - Fondo pensione aperto a contribuzione definita

GenVie Generali Vie S.A.

Gtel Genertel S.p.A.

GTelLif Genertellife S.p.A.

GFACar GFA Caraibes

GenResFund Generali reserved funds

Lequ L'Equite SA Cie d’Assurances et Reass. Contre les risques de toute nature
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GLOSARIO

Acceso no mediado a la informacion

Factor ASG supervisado por el Grupo; se refiere a la creciente velocidad, facilidad y cantidad de informacion compartida entre
personas, gobiernos y empresas gracias a las nuevas tecnologias de la comunicacion, las redes sociales y las plataformas web.
Todo ello hace que el conocimiento sea cada vez mas accesible, multidireccional e intergeneracional a escala mundial, y esta
transformando el modo en que las personas se forman opiniones y se influyen mutuamente. Las fuentes tradicionales de informa-
cion, como los periddicos, la escuela, los partidos vy las instituciones religiosas, estan experimentando un cambio de dimension
en su papel como mediadoras de conocimiento, con consecuencias respecto a la fiabilidad de la informacion en circulacion y a
la manipulacion de la opinién publica, como evidencia el fendmeno de las fake news.

Accionista
Persona o personas titulares de acciones o valores de una empresa.

Activos gestionados por terceros (TP AUM)
Activos gestionados por el Grupo en representacion de sus clientes institucionales y minoristas, empresas de seguros y fondos
de pensiones.

Acuerdo de Paris

[tratado internacional sobre el cambio climatico, adoptado en 2015. En noviembre de 2021, 193 miembros de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC/UNFCCC) eran partes del acuerdo. El objetivo de tempe-
ratura a largo plazo del Acuerdo de Paris es mantener el incremento de la temperatura media global muy por debajo de los 2 °C
(8,6 °F) por encima de los niveles preindustriales, y preferiblemente limitar dicho incremento a 1,5 °C.

Agencia Internacional de la Energia (AIE/IEA)
Organizacion intergubernamental autbnoma con sede en Paris creada en el marco de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico en 1974 a raiz de la crisis del petroleo de 1973.

Alianza de Propietarios de Activos Cero Neto (NZ AOA, por sus siglas en inglés)

Grupo internacional de 69 inversores institucionales con 10,4 billones de ddlares de activos bajo gestion que cumplen con el firme
compromiso de transicion de sus carteras de inversion a cero emisiones de gases de efecto invernadero en 2050, en consonan-
cia con un aumento maximo de la temperatura de 1,5 °C por encima de las temperaturas preindustriales.

Apoderado o agente
En derecho, sustituto autorizado para actuar en nombre de otra entidad o documento que autoriza al agente a actuar asi y a
poner a una persona en su lugar.

Asamblea de tenedores de bonos corporativos (0 asamblea de tenedores de pagarés)
Asamblea o reunion de los tenedores de bonos corporativos, convocada de conformidad con los términos de la deuda.

Asesor de voto (proxy advisor) o empresa de representacion

Quien presta servicios a los accionistas para que voten sus acciones en las juntas de accionistas, generalmente, de sociedades
que cotizan en bolsa. Los servicios que suelen prestar incluyen la traduccion del orden del dia, el suministro de software de
gestion de votos, el desarrollo de la politica de voto, investigacion sobre la empresa y la administracion de los votos, incluida su
gjecucion.

ASG
Acronimo (en inglés, ESG) que hace referencia a los aspectos relacionados con el medio ambiente, lo social y la gobernanza
corporativa.
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Aumento de las desigualdades

Factor ASG de gran relevancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere a la creciente brecha en la distribucion de la riqueza entre grupos sociales y, mas en general, en el acceso a las oportuni-
dades de autodeterminacion. Estas tendencias van acompanadas de una disminucion de la movilidad social, lo que lleva a una
permanencia prolongada en la pobreza y la exclusion, principalmente relacionadas con las condiciones socioecondmicas del
hogar de origen.

Brecha salarial de género

Diferencia entre el salario base medio de mujeres y hombres en toda la organizacion, independientemente del puesto que ocu-
pan. Se calcula aplicando una metodologia comun al Grupo, como porcentaje de la diferencia entre el salario de las mujeres
menos el salario de los hombres, dividido por el salario de los hombres. Si el resultado es positivo, el valor indica que el género
femenino es el mas remunerado; en cambio, si el resultado es negativo, la diferencia indica que el mas remunerado es el género
masculino.

Brecha salarial

Diferencia entre el salario base medio de mujeres y hombres en puestos similares, comparando mujeres y hombres dentro de una
misma funcioén laboral y nivel organizativo. Se calcula aplicando una metodologia comun al Grupo, como porcentaje de la diferen-
cia entre el salario de las mujeres menos el salario de los hombres respecto a funciones comparables, dividido por el salario de
los hombres. Si el resultado es positivo, el valor indica que el género femenino es el mas remunerado; en cambio, si el resultado
es negativo, la diferencia indica que el mas remunerado es el género masculino.

Cambio climatico

Factor ASG importante para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se refiere al
calentamiento global debido al aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes de las actividades huma-
nas, que intensifica fenébmenos naturales extremos como inundaciones, tormentas, subida del nivel del mar, sequias, incendios
forestales y olas de calor, con repercusiones en los ecosistemas naturales, la salud humana y la disponibilidad de los recursos
hidricos. Las politicas y esfuerzos necesarios para limitar el calentamiento global por debajo de 1,5 °C mediante la descarboniza-
cion de la economia conllevaran cambios radicales en los sistemas de produccion y energia, transformando en especial las acti-
vidades, sectores y paises muy dependientes del carbono y promoviendo el desarrollo de tecnologias limpias. Por mas eficaces
que sean los esfuerzos realizados, algunos cambios seran inevitables, por o que habra que aplicar estrategias de adaptacion y
de reduccion de la vulnerabilidad ante la cambiante situacion climatica.

Climate Action 100+

Iniciativa de inversores para que las mayores empresas emisoras de gases de efecto invernadero del mundo tomen las medidas
necesarias contra el cambio climatico. Los inversores piden a las empresas que mejoren la gobernanza en materia de cambio
climatico, que frenen las emisiones y que publiquen mas informacion financiera relacionada con el clima.

Compensacion de carbono
En sentido amplio, reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero -0 aumento del almacenamiento de carbono
(p. €j., mediante la restauracion de tierras o la plantacion de arboles)— para compensar las emisiones producidas en otro lugar.

Complejidad legislativa

Factor ASG de alta relevancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere al aumento en la produccion de leyes y mecanismos regulatorios en especial para el sector financiero, con el fin de regular
su complejidad y compartir con los participantes del sector la lucha contra las actividades econémicas ilegales. Como conse-
cuencia, aumentan los costes para garantizar el cumplimiento de las normativas, asi como la necesidad de una mayor integracion
y simplificacion de los sistemas de gobernanza.

Compromiso

Interaccion activa a largo plazo entre inversores y empresas en asuntos medioambientales, sociales y de gobernanza. El resul-
tado de los compromisos se comunica a los analistas, gestores de cartera y clientes, a fin de que puedan tomar en cuenta esta
informacion en sus decisiones de inversion.

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC/UNFCCC)

La convencion establecié un tratado internacional sobre el medio ambiente (en vigor desde el 21 de marzo de 1994) para com-
batir la «peligrosa interferencia humana en el sistema climatico», en parte mediante la estabilizacion de las concentraciones de
gases de efecto invernadero en la atmdsfera. La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de 2021, mas
comunmente conocida como COP26, fue la 26.2 conferencia de la CMNUCC, celebrada en el SEC Centre de Glasgow, Escocia,
Reino Unido, del 31 de octubre al 13 de noviembre de 2021 (ademas de la tercera reunion de las partes del Acuerdo de Paris de
2015 y la 16.2 reunion de los participantes en el Protocolo de Kioto).
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COP15

Abreviatura de la 15.2 asamblea de la Conferencia de las Partes del Convenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Biol6-
gica (CBD), una cumbre de dos semanas de duracion celebrada en Montreal (Canadd) del 7 al 19 de diciembre de 2022. En la
COP15, las naciones adoptaron el Marco Mundial para la Biodiversidad de Kunming-Montreal, mediante el cual acuerdan con-
servar y gestionar al menos el 30 % de las tierras, aguas continentales, zonas costeras y océanos del mundo, con énfasis en las
zonas de especial importancia para la biodiversidad, y el funcionamiento y los servicios de los ecosistemas.

COP26

LLa Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de 2021, mas comunmente conocida como COP26. Fue la
26.2 Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrada en el SEC Centre de Glasgow, Escocia, Reino
Unido, del 31 de octubre al 13 de noviembre de 2021.

COP27
LLa 27.2 Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP27), celebrada
en noviembre de 2022 en Sharm el-Sheikh, Egipto.

Créditos de carbono
Cualquier certificado o permiso negociable que representa el derecho a emitir una tonelada de didxido de carbono o la cantidad
equivalente de otro gas de efecto invernadero.

Directiva sobre derechos de los accionistas (SRD ll)

Directiva de la Uniéon Europea (UE) cuyo objeto es reforzar la posicion de los accionistas y reducir el cortoplacismo y la asuncion
excesiva de riesgos en las empresas que cotizan en mercados regulados de la UE (Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, del 17 de mayo de 2017, por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de
la implicacion a largo plazo de los accionistas).

Directivo (consejero)
Persona elegida por los accionistas de una empresa que desempena determinadas tareas establecidas en los estatutos.

Empleados
Todas las personas bajo supervision directa del Grupo al final del periodo, incluidos los directivos o consejeros, empleados, ven-
dedores en némina y personal auxiliar.

Empresas del sector de arenas bituminosas
Empresas cuyos ingresos proceden al menos en un 5 % de la extraccion de arenas bituminosas, u operadores de oleoductos
controvertidos dedicados al transporte de arenas bituminosas.

Empresas del sector del carbon:
e si se consideran emisoras del sector del carbon:
-empresas en las que mas del 20 % de sus ingresos proceden del carbodn;
—-empresas en las que mas del 20 % de su produccion de electricidad procede del carbodn;
—empresas cuya capacidad instalada de produccion de electricidad a partir del carbdn es superior a 5 GW;
—-empresas que extraen mas de 10 millones de toneladas de carbdn al ano;
-empresas que participan activamente en la construccion de nuevas instalaciones de carbodn (centrales de carbédn) para una
produccion superior a 0,3 GW,;
e si se consideran clientes del sector del carbodn:
-empresas en las que mas del 30 % de sus ingresos proceden del carbodn;
—-empresas en las que mas del 30 % de su produccion de electricidad procede del carbodn;
—-empresas que extraen mas de 20 millones de toneladas de carbdn al ano;
-empresas que participan activamente en la construccion de nuevas instalaciones de carbdn (centrales de carbodn), como las
identifica Urgewald en su lista de los 120 principales promotores de centrales de carbon.

Escasez de recursos y economia colaborativa

Factor ASG de gran relevancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se re-
fiere al aumento de la poblacion mundial y a la explotacion excesiva de recursos naturales como el suelo, las aguas continentales,
las materias primas y los recursos alimentarios que hacen necesaria la transicion a modelos de consumo circular y responsable
para reducir el uso de los recursos y la produccion de residuos. La innovacion tecnoldgica y la generalizacion de estilos de vida
mas sostenibles promueven la difusion de nuevos modelos de consumo y produccion basados en la reutilizacion y el uso com-
partido, como vehiculos compartidos, la vivienda compartida, el trabajo colaborativo y el micromecenazgo.
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Exposicion de los seguros al sector de los combustibles fosiles
Se refiere a la suscripcion de riesgos de dafios y accidentes relacionados con empresas del sector del carbén o de la exploracion/
extraccion de petroleo y gas si no son residuales respecto a la actividad principal del cliente.

Fecha de la junta
Fecha en que una empresa celebra su junta de accionistas.

Fondo de pensiones abierto
Régimen que proporciona ingresos de jubilacion, sin restricciones de afiliacion.

Fondo Unit-linked (vinculado a la participacion

Fondo de inversion vinculado a un plan emitido por una empresa de seguros, dividido en participaciones iguales. Cuando los
asegurados aportan dinero a su inversion, compran participaciones en la empresa; y cuando retiran dinero del fondo, vuelven a
vender sus participaciones a la empresa.

Gases de efecto invernadero (GEI)
Compuestos de gases que atrapan el calor o la radiacion de onda larga en la atmdsfera. Su presencia en la atmdsfera hace que
la superficie de la Tierra se caliente.

Generali Insurance Asset Management S.p.A. Societa di gestione del risparmio (GIAM)
Gestor de activos del Grupo Generali especializado en la gestion de activos de las empresas de seguros pertenecientes a Assi-
curazioni Generali y fondos de pensiones.

Glass Lewis (Glass, Lewis & Co.)

Empresa estadounidense de servicios de asesoramiento en materia de voto y representacion. Glass Lewis ofrece servicios de
gobernanza que apoyan el compromiso entre inversores institucionales y empresas a través de sus plataformas de investigacion,
gestion de votos por delegacion y tecnologia.

Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico de las Naciones Unidas (IPCC)
Organismo intergubernamental de las Naciones Unidas responsable de avanzar en el conocimiento sobre el cambio climatico
inducido por el hombre.

Huella de carbono
Emisiones de carbono de una cartera normalizadas por el valor de mercado de la misma, expresadas en toneladas de CO2e/
millén de euros invertidos.

Inclusién de la mujer y de las minorias

Factor ASG de gran relevancia para la estrategefatrgel Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere a las crecientes demandas de mayor inclusion y empoderamiento de las diversidades relacionadas con el género, el grupo
étnico, la edad, las creencias religiosas, la orientacion sexual y las situaciones de discapacidad en los diversos ambitos de la vida
social, desde el laboral hasta la representacion politica y la comunicacion publica. El tema del empoderamiento de la mujer y la
reduccion de las diferencias salariales y laborales entre hombres y mujeres ha cobrado especial relevancia. Sin embargo, frente a
estas tendencias se constata un aumento de formas de intolerancia, exclusion social y violencia, en particular contra las mujeres,
las minorias étnicas y religiosas, los inmigrantes y las personas LGBTI+ y con discapacidades psicofisicas, principalmente en los
estratos sociales de menores ingresos y mas bajo nivel educativo.

indice de diversidad e inclusién (indice D&I)

Mide el progreso del Grupo en comparacion con los objetivos de Diversidad e Inclusion 2021, es decir, los objetivos internamente
establecidos sobre género, generaciones, culturas e inclusion a través de ocho indicadores mujeres directivas, talento femenino,
talento menor de 35 afos de edad, nuevos empleados contratados con edad media inferior a 30 afos, indice Turn to The New™,
talentos con experiencia internacional, entidades organizativas con politicas de trabajo inteligente y entidades organizativas con
planes de accion locales sobre discapacidad.

Inestabilidad geopolitica y financiera

Factor ASG de gran relevancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere al debilitamiento del multilateralismo y del mecanismo tradicional de gobernanza global que conduce a un aumento de la
tension entre paises y al resurgimiento del proteccionismo comercial y el populismo. Asociado al cambiante equilibrio geopolitico
—con complejas relaciones de causa y efecto— esta el empeoramiento de las condiciones macroeconémicas y las bajas continuas
de los tipos de interés. El debilitamiento de la iniciativa de las instituciones politicas tradicionales hace que surjan coaliciones y
mecanismos de coordinacion global promovidos por el sector privado y la sociedad civil.

*Turn to The New: indice de medicion de la formacion ofrecida por el Grupo a sus empleados.
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Informe anual
informe que se elabora anualmente para mostrar el resumen de la informacion financiera.

Informe integrado
Comunicacion concisa que ilustra cémo la estrategia, la gobernanza y las perspectivas de futuro de una organizacion, en el en-
torno externo en que opera, se utilizan para crear valor a corto, medio y largo plazo.

Iniciativa Science Based Target (SBTi) («objetivo basado en la ciencia»)

Colaboracion entre el Carbon Disclosure Project («Proyecto de Informacion sobre el Carbono») —una organizacion internacional
sin animo de lucro con sede en el Reino Unido—, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el Instituto de Recursos Mundiales
y el Fondo Mundial para la Naturaleza. Desde 2015, méas de 1000 empresas se han sumado a la iniciativa para fijar un objetivo
climatico basado en la ciencia.

Inversiones de capital
Inversiones directas en instrumentos de capital cotizados y no cotizados, asi como en fondos de inversion, incluidos fondos
privados de capital variable y fondos de cobertura.

Inversiones verdes y sostenibles
Inversiones que apoyan proyectos verdes (ecoldgicos) o sociales, con el objetivo explicito de generar un impacto positivo contri-
buyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Inversor activista
Persona o grupo que adquiere una participacion significativa en una empresa publica para influir en su gestion.

Matriz de materialidad

LLa matriz de materialidad del Grupo (la «<matriz»), actualizada por Ultima vez en noviembre de 2020, identifica las macrotendencias
que pueden tener un impacto econémico, social y medioambiental significativo no solo en las actividades del Grupo, sino que
también son consideradas relevantes por las partes interesadas y, por lo tanto, se gestionan a través de iniciativas estratégicas
en todas las unidades de negocio y funciones de Generali.

Migraciones y nuevas unidades familiares

Factor ASG supervisado por el Grupo; se refiere a los fendmenos migratorios y al aumento de la movilidad internacional que estan
ampliando la diversidad cultural de las modernas sociedades globalizadas y transformando las preferencias y el mercado de los
consumidores, el lugar de trabajo y el debate politico. El perfil de la familia moderna también esta cambiando profundamente,
con un aumento significativo de los hogares formados por una sola personay de las familias monoparentales debido a la mayor
emancipacion de la mujer, el aumento de las separaciones, la mayor esperanza de vida y el fenédmeno de la urbanizacion. En
consecuencia, se modifican los habitos de consumo, la distribucion de recursos y los mecanismos sociales de mitigacion de
riesgos, mientras que aumenta la vulnerabilidad de los hogares unipersonales ante situaciones de penuria, como la pérdida de
empleo o las enfermedades.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS/SDG)
17 objetivos contenidos en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, propuestos por las Naciones Unidas.

Orden del dia (agenda)
Las propuestas presentadas por un emisor para que las voten los accionistas.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas (PMNU/UNGC/)
Pacto no vinculante de las Naciones Unidas para animar a las empresas y negocios de todo el mundo a adoptar politicas soste-
nibles y socialmente responsables, y a informar sobre su aplicacion.

Pandemias y acontecimientos extremos

Factor ASG de suma importancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere al hecho de que la concentracion de la poblacion y las deficiencias en los mecanismos de proteccion y gestion de emer-
gencias de la poblacion estan aumentando los riesgos asociados a acontecimientos extremos, como terremotos y tsunamis,
pandemias y emergencias sanitarias, asi como otras catastrofes provocadas por el hombre, como accidentes tecnolégicos o
radiactivos, y el terrorismo. Es necesario reforzar el sistema de prevencion, preparacion y respuesta ante sucesos de esta natu-
raleza para aumentar la resiliencia de los territorios y de las comunidades afectadas.
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Polarizacion de estilos de vida

Factor ASG de gran relevancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere a la mayor concienciacion respecto a la relacion entre la salud, los habitos de vida y el medio ambiente, que estéa favore-
ciendo la difusion de estilos de vida mas saludables, basados en la prevencion y la promocion proactiva del bienestar, especial-
mente en los grupos sociales de mayor renta y educacion superior. Ejemplo de ello es la creciente atencion que se presta a la
alimentacion sanay a la actividad fisica. Sin embargo, entre los grupos sociales mas vulnerables persisten, cuando no aumentan,
estilos de vida poco saludables y comportamientos de riesgo, con la propagacion de diversas formas de adiccion (drogas, al-
cohol, tabaco, ludopatia, adiccion a internet y al movil), problemas mentales, trastornos del suefio, malos habitos alimenticios y
sedentarismo, lo que conlleva elevados costes humanos y sociales relacionados con el gasto sanitario, la pérdida de produccion
y la mortalidad prematura.

Principales impactos adversos (PAI, por sus siglas en inglés)

Uno de los puntos clave de la divulgacion de informacion en virtud del Reglamento 2019/2088 sobre Divulgacion de informa-
cion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (SFDR) son los indicadores de los principales impactos
adversos (PAl), que son un conjunto de métricas que pretenden mostrar como afectan determinadas inversiones empresariales
al medio ambiente y a la comunidad en general. Los PAl son los impactos negativos mas significativos de las inversiones sobre
el medio ambiente y las personas. Cuando un participante en el mercado financiero tiene en cuenta los principales impactos
adversos, significa que debe tratar de reducir el impacto negativo de las empresas en las que invierte.

Principios de Inversion Responsable de las Naciones Unidas (PIR/UN PRI)

Red internacional de inversores respaldada por las Naciones Unidas que trabaja conjuntamente para implementar los Principios
de Inversion Responsable, a menudo denominados «los Principios». Su objetivo es comprender las implicaciones de la sosteni-
bilidad para los inversores y apoyar a los firmantes para facilitar la incorporacion de estas cuestiones en su toma de decisiones
de inversion y en sus practicas de propiedad. Al aplicar estos principios, los firmantes contribuyen al desarrollo de un sistema
financiero mundial mas sostenible.

Principios para el Empoderamiento de las Mujeres del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (WEPs)
Conjunto de principios que ofrecen orientacion a las empresas para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad.

Principios para la Sostenibilidad de los Seguros (Iniciativa PSI) de la IF del PNUMA

Presentados en 2012 en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible, los Principios para la Sostenibilidad
de los Seguros (PSI) de la Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI) son el
marco global del sector asegurador para el abordaje de riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza. Respal-
dados por el Secretario General de las Naciones Unidas, los Principios han dado lugar a la mayor iniciativa de colaboracion entre
las Naciones Unidas y el sector de los seguros

la Iniciativa PSI. Mas de 200 organizaciones de todo el mundo han adoptado los cuatro Principios de Sostenibilidad de los Segu-
ros, entre ellas aseguradoras que representan mas del 25 % del volumen mundial de primas y 14 billones de ddlares en activos
bajo gestion. Los Principios forman parte de los criterios del sector asegurador de los indices de sostenibilidad Dow Jones 'y FT-
SE4Good. La vision de la Iniciativa PSI es la de un mundo que conoce los riesgos, en el que se confia en el sector de los seguros
y que desempena plenamente su papel para hacer posible una sociedad sana, segura, resistente y sostenible. El objetivo de la
Iniciativa PSI es comprender mejor, prevenir y reducir los riesgos medioambientales, sociales y de gobernanza, y gestionar mejor
las oportunidades para ofrecer una proteccion de riesgos fiable y de calidad.

Procurador de identificacion de accionistas (proxy solicitor)
Especialista 0 empresa contratada para ayudar a los emisores a recabar votos por delegacion. Los procuradores utilizan listas de
accionistas para contactar con ellos proactivamente para explicarles las propuestas y animarles a votar. La funcion del procura-
dor, en Ultima instancia, es incrementar el voto de los accionistas.

Propiedad activa

Uso de los derechos y la posicion de la propiedad para influir en las actividades o el comportamiento de las empresas participa-
das. La propiedad activa puede aplicarse de forma diferente a cada clase de activos. En el caso de las inversiones de capital,
incluye las actividades de participacion y voto.

Propietario beneficiario
Propietario efectivo de valores que pueden emitirse o registrarse a nombre de otro, como un nominatario.

Propietario de activos
Quien posee las inversiones y asume |os riegos correspondientes.
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Propuesta o resolucién de la administracion
Punto del orden del dia presentado por la administracion o direccion de una empresa.

Propuesta o resolucion de los accionistas
Resolucion presentada por un accionista, para que se vote en el orden del dia.

Propuesta o resolucion
Punto del orden del dia presentado por la administracion o por un accionista.

Provisiones matematicas
Importe que debe reservar la compafia de seguros para hacer frente a sus obligaciones futuras con los asegurados.

Pugna por el control (proxy contest, proxy battle, proxy war)

Esfuerzo de un accionista o grupo de accionistas de una empresa por convencer a otros accionistas de que emitan sus votos
corporativos en el sentido que prefiere el grupo proponente, a menudo en oposicion a otros accionistas o a las recomendaciones
de la administracion.

Red de liderazgo de inversores (ILN, por sus siglas en inglés)

Creada en el G7 de 2018 para facilitar y acelerar la colaboracion entre los principales inversores mundiales en cuestiones clave
relacionadas con la sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo. Red lider de inversores que acttan en favor de las personas, el
planeta y la prosperidad; este grupo liderado por directores ejecutivos esta compuesto por 13 inversores institucionales globales
representativos de seis paises, con mas de 9 billones de ddlares en activos bajo gestion.

Reglamento sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros
(SFDR)

El Reglamento UE 2019/2088 es un marco de transparencia creado por la Unidon Europea. Su objetivo es garantizar que los
participantes y asesores del mercado financiero divulguen informacion relacionada con los riesgos, impactos y objetivos de
sostenibilidad a los inversores finales. Este reglamento se aplica a varios tipos de productos y servicios financieros, incluidos los
OICVM, los GFIA, los FPE, los PEPP, los seguros y el asesoramiento en materia de inversion. Mediante el establecimiento de
estos requisitos de divulgacion, el SFDR ayuda a los inversores que pretenden tomar decisiones informadas al poner su dinero
en empresas y proyectos que apoyan objetivos de sostenibilidad.

Resolucion o propuesta
Punto del orden del dia presentado por la administracion o por un accionista.

Revolucion digital y ciberseguridad

Factor ASG de gran relevancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere a las innovaciones tecnolégicas introducidas por la cuarta revolucion industrial, que incluye el big data, la inteligencia
artificial, el internet de las cosas, la automatizacion y las cadenas de bloques que estan transformando la economia real y los
habitos sociales con la difusion de servicios que presentan un alto nivel de personalizacion y accesibilidad. La transformacion
digital requiere nuevos conocimientos y competencias, lo que se traduce en un cambio radical de los empleos tradicionales
y en la aparicion de nuevos actores en el mercado. El aumento de la complejidad, la interdependencia y la velocidad de in-
novacion de las nuevas tecnologias digitales plantean retos relacionados con la seguridad de los sistemas informaticos y sus
infraestructuras.

ShareAction

ShareAction es una organizacion benéfica con sede en el Reino Unido que promueve la inversion responsable. Su objetivo es me-
jorar la conducta de las empresas en cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza. Esta organizacion ha emprendido
varias campanas para ayudar a los ahorradores, organizaciones benéficas, sindicatos, grupos religiosos y otras organizaciones
de la sociedad civil a comprometerse con los inversores para provocar el cambio. El trabajo de ShareAction reconoce que el di-
nero que particulares y organismos depositan en el sistema de inversion financia a empresas multinacionales, que a su vez tienen
el poder de cambiar las practicas empresariales perjudiciales para las personas o el medio ambiente.

Sostenibilidad

Concepto amplio que hace referencia a ciertas politicas de actuacion publica mundial, que se considera conformado por al me-
nos tres dimensiones o pilares principales

el medio ambiente, la economia y la sociedad.
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Taxonomia de la UE

Sistema de clasificacion que establece una lista de actividades econdmicas sostenibles respecto al medio ambiente. Puede
llegar a desempenfar un papel importante ayudando a la UE a incrementar las inversiones sostenibles y a aplicar el Pacto Verde
europeo. La taxonomia de la UE proporcionaria a empresas, inversores y responsables politicos definiciones adecuadas sobre
actividades econdmicas que pueden considerarse sostenibles desde el punto de vista ambiental. De este modo, crearia seguri-
dad para los inversores, protegeria a los inversores privados del «blanqueo ecoldgico», facilitaria a las empresas el ejercicio de su
responsabilidad climatica, mitigaria la fragmentacion del mercado y contribuiria a dirigir las inversiones adonde mas se necesitan.

Taxonomia
Véase Taxonomia de la UE.

Transparencia y negocio por objetivos

Factor ASG de gran relevancia para la estrategia del Grupo, teniendo en cuenta las expectativas de las partes interesadas; se
refiere al hecho de que los principales grupos de interés de las empresas —inversores, consumidores y empleados, especialmente
en Europa y con especial referencia a la generacion millenial- son cada vez mas atentos y exigentes respecto a los objetivos y
las practicas de sostenibilidad empresariales. Ademas, los requisitos normativos en cuanto a las obligaciones de informacion y
transparencia son cada vez mayores para las empresas, por o que cada vez es mas importante que demuestren su capacidad
para crear valor para todas sus partes interesadas, no solo para los accionistas. Prueba de esta tendencia es el creciente nimero
de asociaciones de beneficencia, cooperativas y empresas sociales.

Urbanizacion

Factor ASG supervisado por el Grupo; se refiere a la tendencia de la poblacion humana a concentrarse en zonas urbanas. En la
actualidad, mas del 70 % de los europeos viven en ciudades, y se espera que la cifra supere el 80 % en el ano 2050. Mientras
tanto, durante anos se ha ido acelerando la conversion de suelos, de terrenos naturales a zonas urbanizadas. Junto con su ex-
pansion, las ciudades se ven obligadas a enfrentar retos cada vez mas urgentes, como la inclusion social de la periferia y la falta
de viviendas adecuadas, la aglomeracion y la contaminacion atmosférica. Por todo ello, se necesitan inversiones considerables
para la regeneracion urbana y para modernizar infraestructuras y sistemas de movilidad sobre la base de una planificacion mas
sostenible.

Voto por representacion o delegacion (proxy voting)
Forma de votacion en la que un miembro de un érgano decisorio puede delegar su poder de voto en un representante, para que
vote en su ausencia.
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CONTACTOS

Inversiones y Gobernanza Sostenibles del Grupo
activeownership@generali.com
Responsable: Francesco Sola

Informe de Propiedad Activa 2023 del Grupo Generali
elaborado por Inversiones y Gobernanza Sostenibles del Grupo

Documento disponible en
www.generali.com

Concepto, disefo e ilustraciones
Loud Adv
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